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ACTA ORDINARIA N° 66-2016

Acta de la sesion ordinaria nimero sesenta y seis, dos mil dieciséis, celeb}ada
por el Consejo Superior de Educacién el dia miércoles 23 de noviembre de
2016, a las 5.00 p.m., en la Sala de Sesiones Juan Rafael Mora Porras.

Asisten;

- Sonia Marta Mora E., Ministra de Educacion Publica, Presidenta

- Manuel Antonio Bolafos Salas, Exministro de Educacién, propietario

- Astrid Fischel Volio, Exministra de Educacion, propietaria

- Fernando Lépez Contreras, Representante de la Educacion Primaria,
propietario

- Kenneth Salas Arroyo, Representante del Il Ciclo y la Educacién
Diversificada, propietario

- Lupita Chaves Salas, Representante de la Universidad de Costa
Rica, propietaria

- Ricardo Ramirez Géattgens, Representante de las Organizaciones de
Educadores, propietario

- Juan Felipe Chacén Castillo, Representante del 11l Ciclo y la
Educacion Diversificada, suplente

- Marcela Rodriguez Rodriguez, Representante de las Organizaciones
de Educadores, suplente

- Flor Cubero Venegas, Secretaria General

Ausente con justificacion:

- David Morales Valerio, Representante de la Educacién Primaria,
suplente

Agenda
Sesion Ordinaria N° 66-2016
Miércoles 23 de Noviembre 2016, 5:00 p.m.
Sala de Sesiones Juan Rafael Mora Porras

—

. Discusion y aprobacién de la Agenda del dia

N

Discusion y aprobacién de las Actas No. 64 y 65 (se dispensan)

w

Informe de Comisiones
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Remitir al Instituto Parauniversitario Politécnico Internacional las s
observaciones realizadas por especialistas y personal de la Secretaria\ . 7" ™
General, para cumplir con todos los requisitos establecidos en el "
articulo 37 del Decreto Ejecutivo 38639 MEP 25-6-2014.

|

ARTICULO 4

Modelo dual: institucionalizacion de wuna alternativa para el
fortalecimiento del sistema educativo y la insercién laboral de los jovenes
en Costa Rica. Propuesta del Plan piloto bajo la Modalidad Dual. Ivan
Mena, director de la Direccion de Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras.

Hace ingreso a la Sala de Sesione el sefior lvan Mena.

Sefior lvan Mena: Muy agradecido por la oportunidad siempre es un honor
poder trabajar con ustedes.

Seguidamente se realiza la presentacién y concluida la misma se hacen las
siguientes observaciones y comentarios.

Sefior Juan Felipe Chacon: Agradecerle a la Direccién de Educacion Técnica
la presentacion, Dos inquietudes, la primera es que no escuche hablar sobre la
evaluacion, si habia variantes o cambios o sigue siendo la misma y dos, no sé
si en los archivos de Educacién Técnica se encontré algtn material sobre si se
evaluan la primera experiencia, si hay insumos, resultados de lo que se obtuvo,
la valoracion si fue positivo o negativo.

Seiora Marcela Rodriguez: Buenas tardes, es una inquietud-pregunta. A mi
me preocupa lo de los CTP, normalmente han acogido mucho de la poblacién
con retardo mental y como funcionaria esa parte, esta poblacion va a quedar
desprotegida, como funcionaria.

Senora Lupita Chaves: Buenas tardes, a mi el proyecto desde la primera vez
que lo presentaron me parece un proyecto muy pertinente, me encanta que se
termine con el bachillerato académico porque esto implica que los estudiantes
si quieren seguir estudiando contintien, no se les cierra posibilidades y esto me
gusta mucho.

En cuanto a las fases, tres fases eran, me imagino que en la fase del plan
estratégico esta estipulada claramente la evaluacién del pilotaje porque no la vi,
pero pienso que seria importante como que se evidencie porque tiene que
haber una evaluacion del pilotaje. No me quedd muy claro, para que me
explique lo de las modalidades, a, b, y ¢, me parece que eran las pasantias, me
imagino que es por especialidad que unas tienen mas practica que otras, me
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imagino pero por si no me quedd claro que por favor me lo clarifiquen. Uperma 2

=

asunto que me parece de vital importancia es en la organizacion de larmallag. p
curricular que se haya integrado a los empleadores, porque son los que'tienen
que decirnos cuéles son las competencias que se requieren en la formacidn.
Felicitarlos, realmente me parece una excelente iniciativa de educacioén dual, lo
que realmente debe ser para mi educacién dual.

Sefor Kenneth Salas: Agradecer profundamente esta presentacion y creo que
al igual que opina dofia Lupita desde la primera vez que se hizo esta entrega
de informacion como director de un colegio técnico y de igual forma como
miembro de este Consejo, quede sumamente satisfecho y muy emocionado en
razén de lo que se estaba planteando. Cuando uno ya tiene rato de estar en
esto y hablo en la direccion de un colegio técnico, uno llega al convencimiento
de que el sector empresarial es un sector tan dinamico, de tantas demandas,
que esto es dia con dia y que definitivamente hay un rezago en lo que es la
formacion de técnicos medios por mas esfuerzos que haya hecho la direccién
pero que a la vez se han tomado las medidas para tratar de ir al dia con las
demandas del sector empresarial.

Me consta el gran programa de capacitacion que hace Educacion Técnica con
respecto a los profesores en las diferentes especialidades técnicas, me consta
también los esfuerzos que hacen para que los profesores se certifiquen y que a
la vez certifiguen a los estudiantes en diferentes cursos, modalidades, CISCO
por ejemplo. Este tipo de cosas le permiten a los muchachos no solamente
acumular conocimiento, sino que sea en la pasantia o en la practica
supervisada ponerlos en practica, no obstante lo que es este tipo de vivencias
ya en el sector empresarial lo vengo diciendo para mi que quedaban cortas y
habia que enriquecerlas y habia que fortalecerlas, razén por la cual aplaudo
enormemente esta propuesta.

Bien lo decia don Ilvan UCCAEP, para ellos lo que son los técnicos medios
egresados de la educacién formal de los colegios técnicos simple y
sencillamente son la fuerza del sector empresarial y salen tan bien preparados
que UCCAEP dice que son practicamente los mejores técnicos que estan en
las diferentes empresas del sector empresarial, en el sector industrial, son los
muchachos que egresan de los colegios técnicos. Aplaudo mucho don lvan, el
hecho de que se quiera fortalecer lo que es la experiencia de estos muchachos
y no se comparieros si ustedes recuerdan cuando aqui se expuso lo que era el
marco nacional de cualificaciones, que una de las cosas que manifesté es que
estos muchachos tienen una gran experiencia, que tienen mucho valor
agregado llamense cursos de certificacion, llamese el manejo de un segundo
idioma, llamese experiencia a raiz de las pasantias, pero que no existia un
mecanismo que certificara esta experiencia que al fin y al cabo nos damos
cuenta que es lo que mas toma en cuenta el sector empresarial. Por esta
razén me llena de satisfaccion que el plan que estd exponiendo don Ivan vaya
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de la mano con lo que es la experiencia y que a la vez se haya aprobado un ., .,

marco nacional de cualificaciones que va a permitir certificar la experiencia de
estos muchachos entonces nos estariamos poniendo una flor en el ojal. \%,

Si me gustaria al igual que don Juan Felipe, el conocer si existen cifras con
respecto al primer pilotaje que se dio, que tengo entendido que finalizé en el
2002. Seria muy importante para este Consejo, saber los resultados que arrojo
este pilotaje y si hay algo que me preocupa mucho y es el asunto del
financiamiento; sabemos que por ley los colegios técnicos financian sus
especialidades técnicas con los recursos que se generan por medio de la ley
7372 pero que no se puede cobijar un santo para descobijar otro. El hecho de
que se haya dado un incremento de colegios técnicos es buenisimo para el
pais, porque hay colegios técnicos en las regiones mas recénditas de este
pafs; el problema es que hasta el dia de hoy la ley 7372 contempla el 5% del
superavit del INA, y como lo decia en algiin momento cuando inicie como
director técnico eran 81 colegios técnicos nada mas, actualmente son 135 mas
las secciones técnicas nocturnas que también captan recursos de esta ley.

El problema y para dimensionarlo de esta manera es que ese monto promedio
que dijo don Ivan ahora, hay veces que no alcanza ni siquiera para equipar una
especialidad técnica. Si ustedes me dicen a mi mecénica de precision,
mecanica de precision son 100 millones lo que se necesita para que cumpla
con los requerimientos minimos, pero sucede que a ese colegio no le llegan
100 millones, le llegan 33 millones, nada mas, estoy poniendo un ejemplo
rustico, y le llegan 33 millones nada mas y tiene 11 especialidades técnicas o
sea tiene que dividir ese dinero para poder equipar con los requerimientos
minimos a las 11 especialidades técnicas. Basicamente a mi lo que me
preocupa mucho es el tema del financiamiento, creo que ya es hora de hacer
las gestiones necesarias para incrementar ese porcentaje del INA: porque
crecen los colegios, crecen las demandas crecen las especialidades técnicas
pero no crece el presupuesto.

Muchas gracias don Ivan y en realidad lo felicito.

Seiior Fernando Lépez: Tengo dos consultas, una tal vez no sé si fue que no
comprendi. En el tema de la implementacién, en la parte de la propuesta al
ampliar la cantidad de horas tal vez si me aclara si va a ver algtin debilitamiento
en el tiempo que van a tener que usar los estudiantes para desarrollar la malla
curricular en la parte académica, esto por cuanto el CSE aprueba los
programas y me preocupa aln mas el tema de matematica. Cuando establece
por periodos creo que en la pagina 45 del programa, sino me equivoco, hace
una dosificacién de las habilidades por desarrollar y establecer y planificar mas
horas para los muchachos.

Email: consejosuperior@mep.go.crr/ Tel.: 22-56-82-30 « Fax: 2257 2938
Direccién: Paseo Coldn, Edificio Rofas, 6o piso




Z\(SEZ

Consejo Superior de Educacion

Republica de Costa Rica-

T oy
JU

“AoN

La ofra es que estamos viendo una propuesta para modificar la agtividad

pedagdgica de la pasantia, pero en la pagina 6 claramente se indica en e'l-_ter‘_ﬁa‘_,_

de la propuesta que la pasantfa es una actividad pedagégica incorporada én '

los programas de estudio. Aqui todos sabemos que los programas de estudio
los aprueba este Consejo, entonces no sé si en alglin momento va a venir el
programa de estudio con la modificacién pertinente para ya aprobar la
modificacién del programa como tal y no como una actividad en si misma. Aqui
esta claro, dice “La pasantia es una actividad pedagégica incorporada en los
programas de estudio de la educacién técnica profesional fundamental en el
proceso de ensefianza...”. Todos esos programas los aprueba el Consejo,
entonces como no es una actividad totalmente independiente si aqui mismo
esta diciendo que es parte de, que venga el programa con la parte de la
pasantia obviamente para aprobar la modificacién como deberia de
corresponder.

Sefior Manuel Antonio Bolafios: Bienvenido don Ivan y me complace mucho
escuchar la propuesta que usted nos trae, nada mas unos comentarios. En
este Consejo he escuchado muchas veces en los dos afios que tengo de estar
que no hay nada mas permanente que los pilotajes, por lo cual una de las
sugerencias don lvan es que le pongamos fecha al pilotaje de cara a la
evaluacion. El mejor ejemplo es la ultima modalidad que acaba de aprobar
este Consejo, que son las secciones de inglés, se le puso un pilotaje de tres
anos supeditado a la evaluacién para la continuidad. Creo que es muy
importante no en detrimento de la nueva modalidad sino mas bien para su
mejoramiento y para que hayan resultados. Ahora, no entiendo y me corrige
seguro estoy equivocado como siempre, que esto no es educacion dual perse,
es una modalidad para la insercion laboral, como modalidad pregunto, hay que
valorar si debe ser aprobada por el Consejo, porque las modalidades son
aprobadas Unicamente por el CSE, no por la Administracién. Si es una nueva
modalidad tiene que venir ac al Consejo para su implementacién y en buena
hora que venga, no es que no queremos que venga no, mas bien para cerrar
cualquier portillo ilegal, si es una nueva modalidad el CSE aprueba
modalidades, si es una modalidad para mejorar y fortalecer o institucionalizar el
sistema educativo costarricense y la educacion y la insercién laboral en buena
hora que venga, como modalidad con fecha y con pilotaje para tener claridad
en el desarrollo futuro y evitar problemas de cualquier naturaleza.

Seiior Ricardo Ramirez: Es una propuesta nueva nos viene ahora, hablando
aqui lo que hemos y usted nos ha podido explicar y lo que hemos podido oir a
los comparieros es una adaptabilidad de lo de las pasantias, lo que pretende
educacion técnica es modificar para la implementaciéon de un plan piloto en la
lista de los colegios que usted nos acaba de dar.

Una de las cosas que tal vez le ha llegado, es que las pasantias a lo que
vemos en este documento que nos entregan, el estado actual, propuesta y
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justificacion, las pasantias se rigen por el manual de desarrollo de: las’
actividades pedagogicas fuera de las instituciones educativas que ofrecen [a™" ;
especialidad de educacion técnica. La gran pregunta que le hacia a’jod/- ©

companeros al ser un manual y se nos pide que modifiquemos eso, si esé
manual fue aprobado por el Consejo o sea nosotros tenemos que ver la
normativa, la reglamentacién, me parece que en extremo el manual no, porque
el manual es parte, ahi nada mas y creo que lo que decia Don Fernando pues
el tiene razon en la propuesta lo otro es que seguido al tema que en un
momento les puse, me llama la atencién que se incluya el COVAO. El
COVAO es una institucién privada, entonces no sé cémo una dependencia o
sea una dependencia del MEP podemos hacerle una propuesta a una
institucion privada pero ellos perfectamente la pueden rechazar porque son
privados, entonces no sé si se va a pilotear ahi o si hay un convenio, no sé
como lo habran manejado.

Sefora Astrid Fischel: Queria expresar mis felicitaciones don Ivan me parece
muy puntual su presentacion, muy clara, deja muchisimos temas para el
analisis. Me parece que como bien lo expresa don Manuel Antonio se trata de
un modelo y es uh modelo que también puede ser de mucha utilidad. Tal vez
companeros porque esto nos atafie muy directamente en lo que corresponde a
las instituciones parauniversitarias porque el mismo tema de la certificacién de
experiencia es clave para las instituciones parauniversitarias de manera que
sugiero especialmente tener en cuenta esta propuesta para poderla trasladar
de acuerdo con las especificidades que presenta las instituciones
parauniversitarias tanto estatales como privadas en una propuesta que pueda
ser emulada a nivel de las parauniversitarias y me gustaria conocer también su
opinién y la de los demas comparieros.

Sefior lvan Mena: Hay varias preguntas que tienen una misma respuesta en
el caso que tengo, primero a Don Ricardo con la primera pregunta que hicimos
que viene tambien atada a la segunda, con todo respeto tal vez es importante
aclarar la figura de lo que Don Bosco, lo que es COVAO. Esos dos son
colegios subvencionados, tienen una caracterfstica diferente a la de cualquier
otro colegio que es que su junta es semiauténoma porque aunque tiene cierta
autonomia la parte de la semi autonomia es porque ellos estan atados a la
politica educativa del Ministerio de Educacion Publica, a utilizar los programas
de estudio de nosotros y al estar amparados porque cuando se confecciond la
ley, la ley establece financiamiento para los colegios técnicos y colegio
profesional Don Bosco COVAQ y en cierto punto la Ciudad de los Nifios. Al ser
colegios subvencionados ellos estdn amparados a la politica educativa igual
que establece al Ministerio a través de la direccion toda aprobada por el
Consejo Superior de Educacion.

El proyecto se le ha presentado a los colegios de manera participativa,
nosotros no lo hemos impuesto, nosotros hemos invitado y cada colegio

Email: consejosuperior@mep.go.cr/ Tel.: 22-56-82-30 « Fax: 2257 2938
Direccion: Paseo Colon, Edificio Rofas, 6to piso




\

Z\(Sp#

Consejo Superior de Educacion
Republica de Costa Riea—

decidira a través de la figura del director que es al que le compete si participa 0.,
no del proyecto. En segundo lugar el proceso del piloto queda ancladg,aly:
sistema de educacién actual, al sistema permanente. Como les decfa que solo
Costa Rica ha hecho esto en una ocasion que fue el anterior, Chile lo intenté'y
no lo logré. Al acomodar el proyecto piloto a la educacién formal
automaticamente primero el estudiante sigue siendo estudiante aungue hay
una figura de pilotaje y concuerdo totalmente con don Manuel un estudiante, al
ser un estudiante que se ha regido por toda la reglamentacion de la educacién
formal técnica en este caso entonces no varia ni los programas, no varia los
procesos de evaluacion, no varian los requisitos de graduacién o sea debe de
cumplir con todo eso y de ahi lo importante del proyecto y la trascendencia tan
es asi de que el gobierno de Alemania estd interesadisimo y contamos con
todo el apoyo del gobierno aleman para ayudarnos en el asesoramiento del
proyecto como tal.

Con el tema de la evaluacion de la experiencia anterior hay un libro, hay una
publicacion que se publicé a través del SINETEC que evalla el proyecto de
educacion dual practicamente es de parte del Ministerio de Educacién Plblica
la Unica publicacion oficial que existe pero también hay dos tesis, dos
egresadas una asesora nacional actualmente Dofia Elia y una profesora
pensionada Noemi. Ellas hicieron una tesis sobre la evaluaciéon de ese
proyecto piloto a través de la Universidad Nacional eso también fue publicado
y hay ofra tesis sobre educacion dual que también esta en la Universidad de
Costa Rica.

En el caso de Dona Marcela al ser estudiantes regulares con caracteristicas
especiales que se logren matricular en el proyecto quedan amparadas con toda
la legislacion actual y la que venga en los préximos tres afios que va a durar el
proyecto piloto. Hay algo muy interesante, los socios estratégicos que nosotros
tenemos son especialmente sensibilizados y algunos tienen experiencias con
personas con caracteristicas especiales. Uno de los principales socios es Faco
y a Faco le acaban de hacer un reportaje precisamente porque tiene dos
mecanicos de planta y cuatro personas en el area de repuestos con
caracteristicas especiales asociados directamente al conglomerado. No veo
compafieros y compafieras que haya una diferenciacion: al contrario creo que
aqui podemos mejorar todavia muchisimo mas la inclusion y el nivel de
oportunidad para este tipo de personas.

Lo que me expone Dofia Lupita es interesantisimo; el proyecto o este proyecto
se viene trabajando desde hace dos afos no bajo la figura del piloto
inicialmente sino como una estrategia que fue lo que presenté antes.
Empezamos con el tema del Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes,
entonces ha sido un andamiaje y ha sido un trabajo grande. Llevo dos afos
invertidos dentro de todas las cosas ademas en el tema de crear la estrategia
para mejor la empleabilidad asociado al marco nacional de cualificacién. El
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marco nacional de cualificaciones no fue una casualidad ni tampoco fue algo . .
que se nos meti6 ahi en la cabeza a algunos sino que el marco nacional de p
cualificaciones es el resultado precisamente de la articulacién de una serie
estrategias para el mejoramiento de la empleabilidad de los muchachos. :

Al estar nosotros ahora hoy por hoy gracias incluso a la aprobacién de ustedes
como Consejo de la primera etapa de este marco nacional de cualificaciones,
nosotros quedamos posicionados en el cuarto nivel, bueno, cuando esto ya
sucede soy un poquito quisquilloso con estas cosas y digo bueno eso yaestay
ahora que sigue. Definitivamente dentro del concepto del plan rescate por la
eficiencia y la eficacia que es mi plan pais siempre he establecido que la
educacion técnica tiene que revolucionar y cémo nosotros podemos dar el
siguiente paso a la educacion técnica, el sistema parauniversitario o sea no
podemos pensar que ya con que el estudiante de nosotros alcance el técnico
medio se puede quedar ahi y estamos claros de que la salida no
necesariamente debe ser el sistema universitario puesto que eso nos lo dice
todo el mundo.

Con orgullo les digo porque esto es representacién nacional: fui nombrado
como experto en educacién y formacién técnica profesional para la UNESCO
de 137 paises a Costa Rica lo escogieron entonces fui el sexto de siete que
somos. Cuando hago la exposicién de lo que queremos hacer con la
empleabilidad, recuerdo muy bien la exposicién del representante de China que
dice que la salida de los paises en desarrollo no tiene que seguir tan amarrada
al sistema universitario. Costa Rica no publica los niveles de insercion laboral
de las universidades; esta informacién no existe si pero esta claro de que
tenemos ahi un aspecto que tenemos que solucionar que es ese aspecto
intermedio.  Si bien el bachillerato es el principal requisito para entrar a la
universidad tenemos una poblacion que no esta ingresando a las universidades
Y que se nos estd quedando y nosotros hemos decidido llamar los “lsis” y
estamos presentando una estrategia para los “Isis” o sea, si estudian y si
trabajan a la vez. Es la figura que a nosotros nos puede mejorar o sea como
paleamos el tema de los ninis, ninis es una palabra que no me gusta gracias a
Dios Educaciéon Técnica tiene un nivel de ninis sumamente bajo, esta por
debajo del 3%. Nosotros estamos paliando y el discurso del proximo afio va a
ser vamos con los “Isis”, si podemos estudiar y si podemos trabajar a la vez
que creo que es una salida productiva para el pais.

Lo anterior lo asociamos a las modalidades para poder articular con esos
niveles del marco nacional de cualificaciones, entonces concretamente la
modalidad y creo que esto lo asocio con la pregunta de Don Manuel también.
La modalidad ya fue aprobada por este Consejo y por el decreto a través del
Ministerio de Educacién Publica de 1998 y el decreto establece que la
modalidad dual, la modalidad oficial para el desarrollo de la educacion técnica
profesional en todos los colegios técnicos del pais. Eso esta por decreto
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entonces ahi estariamos bien que es lo queremos hacer, nosotros |0 quedito™ "
estamos haciendo es dandole la estrategia y el como a esa modalidad que ya <
fue establecida por decreto y el como es muy sencillo vamos a tomar.en la. & !
modalidad c) o en el tracto ¢) y vamos a tomar al grupo y lo vamos a dividiren _
dos de manera tal de que en una semana el docente le va a dar clases a la-
mitad del grupo y la otra mitad del grupo lo vamos a tener en pasantia en la
empresa; en la siguiente semana el que estd en la empresa viene con el
docente y el otro va a la empresa, a la siguiente semana vamos a clases
completas. :

Creo que con esto empiezo a contestarle también a don Fernando, con esta
estrategia nosotros tenemos presencia en la empresa y tenemos presencia en
el centro educativo de manera alterna, eso es alternancia, eso es educacion
dual en su concepto filoséfico estricto como tal. Prefiero decir hoy por hoy
educacion en alternancia entonces eso por ese aspecto Dofia Lupita, pero
ademas creamos con esa estrategia la posibilidad de que llega un momento en
donde el grupo completo y el docente va a recibir una especializacién de parte
de la empresa ya sea que el grupo completo y el docente viaje a la empresa a
recibir la capacitacion de una semana que con todo respeto voy a aclarar es
una semana pero son dos dias nunca seran mas de dos dias puesto que tengo
que respetar la mitad de la semana de bachillerato y mediodia de
especialidades técnicas en el centro, dibujo técnico, inglés técnico no se tocan
al contrario mas bien los estoy fortaleciendo con las nuevas mallas
curriculares. En ese momento capacito, eso me fortalece el plan nacional de
capacitacion que estableci hace dos afios en la direccion, que es un plan
totalmente ordenado donde capacitamos a los docentes en lo que la educacién
técnica requiere de acuerdo a las exigencias de los mercados y no otros
aspectos que estaban ahi contemplados.

Lo que tenemos son ajustes en malla curricular, no tenemos cambios que mas
bien lo hemos reorganizado de manera tal de que vamos a trabajar sélo con
blogues de veinte. Ustedes tienen posiblemente mas experiencia que en esto,
existen especialidades que tienen blogues en los cuales me sobran lecciones
por ejemplo contabilidad porque los bloques no fueron no trabajados de
manera cerrada sino que hay bloques de 26 lecciones, 24, 28; ahora, con lo
que estamos reestructurando los programas de estudio todos los bloques son a
20 lecciones. Terminamos el problema de nombramientos porque los docentes
son nombrados definitivamente cierran a 40, ya con esta estrategia confio que
con esto vamos a eliminar de manera categorica el problema de que hay
docentes que van a tener propiedad por seis lecciones por dos lecciones, por
ocho; si vamos a bloques de veinte le doy toda oportunidad al docente puesto
que le doy un bloque completo de 20 lecciones, mientras que cuando le doy un
bloque de doce lecciones queda un espacio ahi de ocho que es dificilisimo y
como lo tapamos le dan 12 en un colegio en Alajuelita y 2 en Heredia,
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entonces el lunes a la una de la tarde tiene que ver como hace para estarala.
1.30 ahi, esto queda eliminado de esta manera. (% M. E.

Me encanta también lo que me expone Dofa Lupita, la integracién de los—
empleadores, esto ha sido histéricamente atendido en la direccién pero en los
ultimos dos afios establecimos una estrategia todavia mas especifica y se
sistematiz6 a través de un procedimiento y establecimos un procedimiento para
los analisis del sector empresarial y su envergadura y su influencia en los
programas de estudio. Hoy por hoy tenemos un procedimiento definido que
queda establecido de manera tal de que cualquier modificacion a los
programas de estudio el primer paso es la consulta con el sector empresarial
pero ademas establecimos ya una estrategia a través del Departamento de
Vinculacion con las Empresas de la Comunidad de que tiene que haber una
instrumentalizacién permanente afio con afio, del contacto escrito con el sector
empresarial para escucharlos pero sobre todo para que ellos nos escuchen,
conozcan los esfuerzos que estamos haciendo y que sean reconocidas todas
estas actividades.

En el caso de la implementacién del sistema las horas académicas no se tocan
para nada. Esto significa que por eso empezamos con un proyecto piloto en
automotriz que tiene inicio y tiene fin, tres afios que es lo que dura. Aumenta
pero eso es lo que le quiero explicar, lo que nosotros trabajamos es que el
programa de estudio esta establecido de manera tal que usted tiene horas o
lecciones tedrico practicas, nuestras lecciones son de una hora, entonces el
docente establece que en cada unidad de estudio es tanto por ciento tedrico y
tanto por ciento practico en el centro educativo. Lo que nosotros pretendemos,
es modificar la figura de la pasantia para que algunas de estas practicas se
realicen de forma directa en la empresa por eso no tocamos el programa de
estudio en su esencia, lo que estamos variando es la estrategia y entonces al
final sigue siendo la misma alternancia. El principio basico de la alternancia de
la educacion dual, cuando usted sale del aula y pasa del aula al taller dentro de
la misma institucion, ya usted esta alternando, ya eso es educacion dual
filoséficamente hablando. Lo que nosotros pretendemos cuando saco al
muchacho del aula y lo llevé al taller del colegio cuando el colegio no tiene la
tecnologia adecuada muy sencillo esto lo venimos trabajando con el INA. El
INA acaba de adquirir una maquina para disefio digital que costo 5,600
millones de colones, esa maquina la ocupd en cuatro colegios técnicos pero
resulta que eso es mas que el presupuesto anual. Resulta que el INA me abre
las puertas para la maquinaria que tiene que ver con inyeccion de plastico, con
AutoCAD. Esto es lo que me permite a mi este proyecto, articular de una vez
por todas y sistematizarlo de manera ya oficial, de manera tal de que mis
muchachos y muchachas de la educacion técnica puedan ingresar al INA.
Pero esto es lo mas importante pero ese ingreso al INA debe ser certificado y
reconocido por el sector empresarial, entonces son cosas que se han hecho
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para un lado y para el otro pero lo que necesitamos era sistematizarlo para gue .,

el muchacho realmente se vea ganancioso en esto.

Ahorita estamos en un compromiso importantisimo con el INA para la Zon4 de.~
Limén; el INA gana el concurso para tecnificar a todo el personal que vaa -

ocupar APM Terminals, pero hay algo interesante el INA viene y se da cuenta
junto con APM Terminals que el perfil de salida que él tiene no cumple con
algunas caracteristicas para mas de 480 técnicos. Ese perfil lo cumplen solo
los estudiantes mios, entonces hacemos un compromiso porque de momento
es un compromiso hasta que esto esté establecido para poder articular y van a
ser los colegios técnicos los que van a suplir estos puestos de trabajo.
Estamos hablando que estariamos dando una insercién laboral de mas de 430
pero companeros, companeras para poder hacer eso de manera ordenada
necesitamos variar la figura de la pasantia porque si no a como esta ahorita
puedo hacerlo con un méaximo de 40 horas y el piloto tampoco funcionaria sin
esta figura.

Seiiora Astrid Fischel: Seria genial que pudiéramos enlazar a los colegios
técnicos con APM y con CUNLIMON.

Sefior lvan Mena: Pero eso ya estd, eso se los puedo decir que ests e incluso
ya lo puedo decir que eso estd oficializado ya por escrito. Ya la subgerente
técnica del INA y yo tenemos el andamiaje hecho y ya sabemos en qué vamos
a trabajar. Como les digo y es que todo esto concuerda, para mi todo eso son
diocidades no son casualidades que todo esto se de en este momento.

Con el planteamiento de don Kenneth tiene toda la razon, el 60% de la fuerza
laboral que reporta la UCCAEP son egresados de nuestros colegios técnicos,
en todos los sectores. Ahora bien, todos estamos ocupados con la misma
situacion del tema del financiamiento; en esto creo con todo respeto que
tenemos que ser mas estratégicos que robustos en las propuestas que
hagamos. Ir a chocar de frente con el INA para poder tratar de ampliar la ley
7372 eso simplemente es un muro de ocho metros, con concreto y siete
mallas de hierro. ;Coémo entramos en el INA? Ya estoy adentro como les digo
con dibujo técnico, dibujo arquitectonico, mecénica automotriz, mecanica de
precision, aire acondicionado, turismo, contabilidad en costo vy finanzas,
secretariado y ejecutivos para centros de servicio, esas nueve especialidades
ya las tengo articuladas con el INA. Lo que necesito es oficializarlo para que el
dia de mafiana el INA diga ya no es que ya no los podemos aceptar, lo
oficializamos de esta manera pero como lo oficializo es con la figura de
pasantia para que sea oficial de parte de nosotros y que se articule con el INA
y sea reconocido y certificado. Es la forma de ingresar al INA y de darle
todavia mas soporte al marco nacional de cualificaciones. Esto va a posicionar
todavia mas a nuestros muchachos en el cuarto nivel pero sobre todo deja
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muy claro que el nivel de avance es el quinto y ahi entrariamos al sistem"a - P

paauniversitario. T

Seitor Fernando Lépez: Parte del programa, porque lo que usted trae aca es—
una propuesta para modificar una parte del programa, por lo que leo aqui, aqui
claramente dice en la propuesta que la pasantia es una actividad del programa

y si yo modifico como se establece aqui una parte de esa, estoy modificando el
programa.

Senor Ivan Mena: La figura de la pasantia en los programas de estudio en
algunas especialidades esta incorporado de forma curricular. El programa de
estudio establece de que en las semanas de las pruebas nacionales, en ese
momento se hace una pasantia que tiene que tener minimo 20 horas y
maximo 40 de forma curricular. En otras especialidades se establece de forma
curricular pero el establecimiento de la figura lo hace la institucion y es el
docente el que debe crear la estrategia para garantizar que los y las
estudiantes apliquen sus habilidades y conocimientos adquiridos en el centro
educativo via programa de estudio en las empresas bajo esta figura. Por eso
cuando nosotros hacemos el andlisis nos damos cuenta gue no rayamos
precisamente en lo que usted esta planteando, no estamos modificando el
programa de estudio sino que estamos ampliando una figura gue ya existe y
quedaria amparada de forma curricular por eso es que ampliamos la figura en
este momento sblo para automotriz. Esto ocurre mientras trabajamos los 56
programas de estudio que estarfamos presentando al Consejo el préximo afio.

Sefor Fernando Lépez: Es que todavia en la pagina nueve en el punto diez,
dice por ser la pasantia una actividad curricular se rige por el lineamiento
establecido por el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, aqui sigue
una vez mas amarrada por este Consegjo.

Sefior lvan Mena: Estamos totalmente de acuerdo: en ese caso, nosotros
hacemos este anuncio porque en la modificacién del Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes que presenté hace dos afios aca, ahi esta
contemplado precisamente el andamiaje y la modificacion estricta que le da
soporte a este otro aspecto que no ha sido todavia aprobado; don Fernando yo
le voy a ampliar esto por escrito y voy a ampliar la consulta y si usted me lo
permite establezco contacto directo también con su persona para que usted me
vaya guiando en como le profundizo para que estemos totalmente de acuerdo
en que no haya ningun factor ahi o algtin elemento que sea un contratiempo.

Don Manuel, como le decia la fecha del pilotaje existe, iniciamos el proximo
afio, con los décimos del préximo afio, el préximo afio el proyecto piloto no
genera mayor actividad puesto que esos muchachos en décimo, solo
estarfamos haciendo visitas técnicas. El proyecto piloto esta cerrado a tres
afnos, iniciamos en el 2017 y saldriamos tres afios después seglin el ciclo
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normal de educacion técnica a 2020 y a través de la catedra esta establecido; ¢ p
toda la estrategia de evaluacion puesto que la catedra desde ya ‘esta . o
desarrollando una investigacion sobre el proyecto. Ya tenemos todo lo que_
seria el estudio y el estado del arte de lo que es la educacion dual y como se
puede incorporar, vamos a tener una segunda publicacion en febrero y seria el
segundo elemento evaluativo del proyecto piloto.

Como le decia Don Manuel ante la duda de la modalidad, la modalidad esta
aprobada por decreto, en el Ministerio de Educacién Publica en 1998 y claro
compartimos y estamos totalmente claros en esto, las modalidades son
aprobadas por el Consejo Superior de Educacién y asi fue por decreto.

Tiene razén Don Ricardo cuando establece que es una adaptabilidad de las
pasantias; como le decia el tema del COVAO por ejemplo es un colegio
subvencionado y la Ley 7372 en su origen establece que seran estos dos
colegios los que también van a recibir fondos, si el colegio puede o no
participar en el proyecto, eso le pasa a cualquier colegio. El Colegio Monsefor
Sanabria para atender aqui que esta don Juan Felipe, puede perfectamente
participar o puede decidir, no, no queremos participar y no hay ningun
problema, esto es un proceso de invitacién.

Seriores y Sefloras la estrategia que nosotros buscamos es mejorar
empleabilidad, basicamente eso es lo que queremos hacer; entonces eso es
una estrategia que sus resultados se van a ver a seis afios, siete afos. No
pretendemos que a tres afios ya tendriamos solucionado el tema de la
empleabilidad pero tendriamos un insumo concreto que nos podria decir como
dice don Manuel si sirve o si no sirve. Lo que pasa es que lo que tenemos
hasta ahora dicen que es la mejor salida, el BID asi lo establece, no lo
establece solo el sistema europeo y el marco nacional de cualificaciones. Dofia
Astrid al estar nosotros planteando el proyecto con la UTN para que haga el
diplomado estariamos incursionando en el sistema parauniversitario.  Sin
embargo, como esto es tan ambicioso y esto tiene tanta aceptacion en el nivel
empleador y en el sistema parauniversitario estoy seguro que vamos a tener
muchisimos mas adeptos. Le va a tocar a la Universidad Técnica Nacional
hacer el blindaje de su diplomado, en este casoy el sistema parauniversitario
que ya estamos trabajando con ellos.

Seiior Manuel Antonio Bolafios: Desde luego que mis comentarios don Ivan
parten de que estoy apoyando totalmente la propuesta no es que estoy en
contra de ella. Nada més que precisamente al apelar de que la modalidad
esta creada y que hay acuerdo del Consejo, hay que revisar muy bien que ese
acuerdo del Consejo en lo mas minimo no se toque por llamarlo de manera
mas popular, porque le cuento una historia que usted no esta obligado a
conocer y que ha sucedido en las Ultimas horas. Hemos estado conociendo
proyectos de educacion técnica, no sé si usted lo sabia, en las Ultimas horas
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en este Consejo y hemos recordado muy respetuosamente a la Asamblea =
Legislativa las competencias de este Consejo en la aprobacion de ‘los™ *
programas. Entonces con razén tengo que hacer un comentario me ‘veo
obligado e incluso por experiencia en la administracién del Ministerio a llamaria
atencién de que no se violente en nada el acuerdo para favorecer la propuesta
que comparto, es para que se implemente sin problema. Muy
respetuosamente don Ivan con el aprecio de siempre revise cualquier aspecto,
llamese manual que fue aprobado creo que en diciembre del 2006 en este
Consejo, que se revise esos acuerdos, que no haya nada que se contraponga
porque celebro como todos, celebro que esto esté por iniciarse.

Sefior Ivan Mena. En ese caso acabo de recibir el oficio de parte del Consejo
donde me solicitan algunas cosas. Les cuento eso ya maiiana lo tengo listo
porque la Direccién se esta sometiendo al proceso de calidad, vamos a
certificar a la Direccion y dentro de lo que he establecido es que tenemos que
revisar toda la parte estatutaria y reglamentaria de educacién técnica para
saber en qué estamos amparados. Por esta razdn recibo este oficio hoy pero
con toda seguridad les puedo decir que la otra semana les puedo dar la
informacién mas completa de cuales son nuestras normativas y de cuales han
sido aprobadas y cuales son los reglamentos que tenemos y a cual decreto ya
cual reglamento esta asociado.

Sefiora Astrid Fischel: Muchas gracias don Ivan, estamos muy interesados en
recibir ese documento porque es el documento que nos respaldaria respecto a
las respuestas que estd dando este Consejo Superior de Educacion a la
Comision de Ciencia, Tecnologiay Educacion.

Le damos las gracias por su participacién y le auguramos muchos éxitos.
El Consejo Superior de Educacién acuerda por unanimidad.
Acuerdo 06-66-2016

Dar por recibida la presentacién “Modelo dual: institucionalizacién de
una alternativa para el forfalecimiento del sistema educativo y la
insercidn laboral de los jévenes en Costa Rica. Propuesta del Plan piloto
bajo la Modalidad Dual” y agradecerle al sefior Ivan Mena, Director de la
Direccion de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras, dicha
presentacion,

Trasladar a la Comision de Planes y Programas para su respectivo
andglisis, la presentacion Modelo dual: institucionalizacion de una
alternativa para el fortalecimiento del sistema educativo y la insercion
laboral de los jovenes en Costa Rica. Propuesta del Plan piloto bajo la
Modalidad Dual, ast como la informacion y documentacién adicional al
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respecto que se le ha solicitado al Seiior Ivan Mena, en contexto a las .07 &

preguntas y respuestas formuladas por los seiiores miembros.
ARTICULO 5
Informe de correspondencia

a. Nota de la sefiora Carol Oviedo, Secretaria del CUNLIMON,
donde informa que hasta el 7 de diciembre que se retne el
Consejo Directivo del CUNLIMON, pueden remitir el nombre de
las dos personas designadas a conformar la comision.

Sefora Flor Cubero: Nosotros para darle seguimiento al acuerdo que tomo el
Consejo Superior en la reunién realizada en la EARTH hemos estado
insistiendo a las autoridades del CUNLIMON que tienen que nombrar a las dos
personas para la Comisién. Sin embargo, nos indican que hasta el 7 de
diciembre cuando se reunirfa el Consejo Directivo del CUNLIMON nos pueden
enviar los nombres.

Analizada la nota, el Consejo Superior de Educacién acuerda en Jirme y  por
unanimidad:

Acuerdo 07-66-2016

Solicitar a la Secretaria General, elaborar una nota explicativa respecto a
las responsabilidades que estin en la ley y el reglamento del CSE
vinculado con CUNLIMON, con el propdsito de sentar la plataforma legal
de las acciones que se tomardn en un plazo no mayor de treinta dius.

b. Oficio suscrito por el sefior Armando Vargas de Academia
Morista, quien solicita informacién sobre la situacién con las
sugerencias planteadas al programa de Estudios Sociales.

Sefiora Flor Cubero: Este es un correo electrénico que envio don Armando
donde consulta el estado de situacion de las sugerencias planteadas sobre el
programa de Estudios Sociales que nos entregaron personalmente el dia de la
inauguracion de esta Sala. Como ustedes saben lo planteado por ellos fue
remitido al Viceministerio Académico para que ellos prepararan la respuesta y
todavia no contamos con la misma.

El Consejo Superior de Educacion acuerda en firme y por wunanimidad:

Acurdo 08-66-2016
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Acta No. 66-2016 celebrada por el Consejo Superior de Educacién el (h'a\23 (Ib e

noviembre de 2016, a las 5.00 p.m. y aprobada en la sesién No. 70-2016 del 8 de
diciembre de 2016.

SONIA MARTA MORA ESCALANTE FLOR CUBERO VENEGAS
PRESIDENTA SECRETARIA GENERAL
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