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.S&\ Consejo Superior de Educacion
Republica de Costa Rica

San José, 19 de junio de 2012
CSE-SG-0471-2012

Master

Emerson Paniagua {1 ¢ :
Director I
COLEGIO UNIVERSITARIO BOSTON ﬁ 11 1¢
S.0. AT

Estimado sefior:;

En la Sesién N° 17-2012 celebrada por el Consejo Superior de Ezducacién el lunes 4
de junio de 2012, se conoci6 y analizé el informe técnico de la Comisién de Planes
y Programas, sobre la solicitud de aprobacién de la modificacién de la carrera de
Diplomado en Administracion de Negocios. A continuacién, el azuerdo respectivo.

Se acoge dicho informe y el Consejo Superior de Educacion acuerda por unanimidad:

Acuerdo 06-17-2012

o Aprobar la modificacion de la carrera de Diplomado en Administracion
de Negocios del Colegio Universitario Boston, solicitada por el sefior
Emerson Paniagua, Director, y de acuerdo con el Informe Técnico
DECDOP-PARAU-480-03-12, segun el Plan de Estudios que se adjunta.

Atentamente.

Yadira Barrantes Bogantes
Secretaria General

Ce: Sefior Minor Villalobos Rodriguez, Jefe, Centros Docentes Privados
Archivo
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Plan de Estudios de la modificacién de la carrera de Diplomado
en Administracion de Negocios
Colegio Universitario Boston

Aprobado mediante acuerdo 06-17-20712

Diplomado en Administracién de Negocios |

coDIGO | MATERIAS [ REQUISITOS [ CREDITOS | HC®

[HT TH*
Primer cuatrimestre

EM-1002 Administracion Bachiller 4 2 6 8
General

SE-1001 Elementos de Bachiller 4 2 6 8
Contabilidad

TI-1017 Operador de Bachiller 3 2 4 6
computadoras
I

EM -1005 Introduccién al Bachiller 4 2 6 6
Mercadeo
Sub-Total 15 8 22 30

,: : Segundo Cuatrimestre

EM- 2001 Contabilidad EM-1001 4 2 6 8
Intermedia |

EM -1006 Matematica 4 2 6 8
Financiera

EM -2002 Administracion EM-1002 4 2 6 8
]

TI-2017 Operador de TI1017 3 2 4 6
Computadoras
Il
Sub-Total 15 8 22 30

Tercer Cuatrimestre

EM-1003 Legislacién EM-1031 4 2 6 8
Laboral

EM-1007 Estadistica 4 2 6 8
Descriptiva

EM-1013 Gestion de 4 2 6 8
Compras

EM-1008 Legislaciéon 4 2 6 8
Comercial
Sub-Total 16 8 24 32
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Cuarto Cuatrimestre

EM-1009 Administraciéon 4 2 6 8
de Recursos
Humanos

EM-1002 Begginners | 3 2 4 6

EM-1010 Costos y 4 2 6 8
Productividad

SE-1007 Proyectos 4 2 6 8
Sub-Total 15 8 22 30

Quinto Cuatrimestre

EM-1036 Mercados 4 2 6 8
Internacionales

EM-1012 Andlisis EM-1006 4 2 6 8
Financiero

EM-2002 Begginners |l ID-1002 3 2 4 6

EM-1004 Legislacion & 2 6 8
Tributaria y
Fiscal
Sub-Total 15 8 22 30

; Sexto Cuatrimestre

EM-1014 Planificacion EM-1012 4 2 6 8
Financiera

EM-1015 Introduccién a 4 2 6 8
la Auditoria

EM-1016 Evaluacién de 4 2 6 8
Proyectos

EM-1017 Etica 4 2 6 8
Profesional
Sub-Total 16 8 24 32

TOTAL DE LA CARRERA 92 48 136 184

Requisito de Graduacién; Presentar la prueba comprensiva ante el Ministerio de
Educacién Puablica y obtener una nota igual o superior a 70.

**Ultima linea™
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