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PRESENTACION

La universalizacién de mejores oportunidades educativas para todos
es una de las metas de la actual Politica Curricular, que se inscribe en cl
marco de 1a democratizacién del proceso educativo, de la participacién
organizada de las comunidades y del mejoramiento cualitativo de la
educacién costarricense.

Conesta finalidad de cardcter cualitativo, el Ministerio de Educacién
Publica emprendid, a partir de 1990, la tarea de renovar los planes y
programas de estudios desde el nivel Preescolar hasta la Educacién
Diversificada, incluyendo las ramas Académica y Técnica, asf como las
modalidades de Educacién Especial y Educacién de Adultos.

Los sujetos de la Educacién de Adultos han demandado cambios
profundos, a pesar de los logros alcanzados en el enfoque, en la praxis y
en materia de planes, programas y proyectos educativos dirigidos a las
personas adultas.

Histéricamente, la Educacion de Adultos ha carecido de fisonomfa y
dindmica propias. Las metodologfas, los programas, el personal docente,
los recursos para el aprendizaje y hasta la infraestructura se han nutrido
de conceplos y principios, que tienen su razén de ser en la educacién de
nifos y jévenes. Por estas y otras razones, los resultados alcanzados hasta
el momento estdn muy lejos de ser los 6ptimos; mds bien, la exclusion y
la alta desercién caracterizan esta modalidad.

El Ministerio de Educacién Piblica decidi6 realizar, en el afio 1990,
una consulta nacional a diez mil personas, con el fin de detectar los
problemas fundamentales de la Educacién de Adultos, los éxitos
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una educacion remozada, actualizada y pertinente, que brinda una verdadera
respuesta a las demandas cducativas de la poblacion costarricense  a
clecto de alcanzar, entre otros, el objetivo de desarrollar conocimientos y
competencias que faciliten a las personas adultas desempenarse con éxito
cotidiano en su entorno sociocultural y natural.

El Plan de Estudios ofrece miltiples alternativas de formacion,
acordes con los diversos intereses y necesidades de la poblacién adulia.
Es flexible enrelacion con las posibilidades de ingreso y salida del sistema
y entérminos de la inversion de tiempo presencial por parte del usuario.
“avorece la calidad de la educacién y promucve el éxito de los educandos
al organizar ¢l curriculum mediante cursos modulares formativos. Se
fundamentaenuna concepeion activade la educacion, por lo que se asume
a la persona adulta como el sujeto principal del proceso de aprendizaje.
Finalmente, la propuesta se integra en el marco del desarrollo nacional,
por cuanto se basa en un curriculum que liga de manera permanente la
educacion conelmundo del trabajo, con miras a alcanzar ¢l mejoramiento
de la calidad de vida personal y colectiva de 1a sociedad costarricense.

Como Ministro de Educacion, desco dejar constancia del aporte
recibido por diferentes personas e instituciones. Merece especial mencién
el trabajo realizado por el Consejo Superior de Educacién por el esfucrzo
de andlisis y consulta de tan alto nivel; a las asociaciones y gremios de
educadores, a los especialistas, a los docentes, y a los estudiantes
consultados por sus acertadas sugerencias, asi como  a la Comision
Curricular que redacté el Plan de Estudios.

Queda mucho por hacer en la Fducacion de Adultos del pais, pero ¢l
presente Plan de Estudios que se entrega a la comunidad nacional marca
un hito en la historia de nuestra educacion por su carfcter orientador,
sugerente e inmovador y por constituirse en una oferta que mejoraré
significativamente la calidad de lacducacion enesta modalidad educativa.

ralik.. -
Lic. Mdrvin Herrera Araya
/ )
Ministro de Educacién Public:
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INTRODUCCION

La educacién de las personas adultas, se constituye en la oferta
cducativa dirigida a aquellas personas que toman decisiones relevantes al
interior de la familia, el trabajo, lacomunidad y el pafs. Esto significaque
debe ser un proceso y un subsistema de particular interés para la sociedad
costarricense.

No obstante, en los dltimos veinte aflos, esta modalidad educativa ha
venido creciendo de manera asistemdtica y, aunque muchas personas se
han esforzado por llevar a cabo transformaciones integrales, las mismas
no se han concretado. Como resultado, se tiene hoy en dfa una educacién
que no responde a las necesidades de las personas adultas costarricenses,
ni se enmarca en planteamientos teéricos contemporneos.

El Plan de Estudios recoge los resultados y recomendaciones de la
Consulta Nacional de Adultos, asi como las sugerencias de otras
investigaciones y la experiencia misma de los participantes expresada en
seminarios consultivos, cuyo propésito fue formular una propuesta para
dar una respuesta de Plan de Estudios que reorientara y replanteara la
Educacién de Adultos para la poblacién costarricense.

El Plan de Estudios para la Educacién de Adultos se fundamenta
también, en ¢l documento denominado "Implicaciones de la Politica
Curricular para la Educacién de Adultos”. Este documento plantea el
marco tedrico orientador que fundamenta el presente Plan de Estudios. En
el mismo se describen las tomas de posicién relacionadas con ideas y
conceptos fundamentales, tales como: las fuentes del currfculo, los
procesos metodolégicos y las estrategias de evaluacidn.

El documento tiene esencialmente tres partes. En la primera, se
presenta la fundamentacion tedérica del enfoque curricular que sustenta el
Plan de Estudios. En este aparte se ofrece una descripcién del mismo,
considerando el marco conceptual, los propésitos, el perfil del egresado,
el enfoque metodolégico y el evaluativo. En lasegunda parte, se plantea
la estructura del Plan de Estudios. Se asumen en este caso, las ofertas, las
dreas,los médulos, loscréditos y otros aspectos especificos que contribuyen
en la comprensién de la organizacién curricular, Finalmente, la tercera
parte se refiere a los aspectos de organizacion institucional.
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Primera parte

FUNDAMENTOS




1. FUNDAMENTACION

El presente Plan de Estudios para la Educacién de Adultos, se
sustenta en un marco de realidad, producto de investigaciones y consultas
realizadas por diversos medios. A la vez, asume los plantcamientos
fundamentales de 1a Politica Curricular para esta modalidad educativa.

La comisidn encargada de elaborar este Plan, llevé a cabo un estudio
de diversas investigaciones y plantcamicentos que, con respecto a la
situacion general de la Educacién de Adultos, se han realizado en el pafs.

De igual manera, se consideran las sugerencias y recomendaciones
emanadas de la «Consulta Nacional de E.D.A.» y del «Seminario Consul-
tivo para la formulacién de decisiones con respecto al cambio curricular
en la E.D.A» efectuados en los afios 1990-1991 respectivamente, como
parte de la estrategia metodolégica para la formulacién del Plan y con el
objetivo de conocer la opinién de quienes participan directa o
indirectamente en el proceso educativo para la poblacién adulta costarri-
cense.

Del andlisis de la informacién recabada se desprende que los
técnicos, docentes, administrativos y, ante todo, las personas que partici-
panenlaactualidad de losdiferentes servicios de la Educaciénde Adultos,
opinan que ¢éstos no constituyen unarespuesta pertinente a los verdaderos
requerimientos formativos de dicha poblacion.

La organizacion y ¢l funcionamiento institucional, los planes y
programas, la legislacién vigente, los procedimientos didécticos y de
evaluacidn, asf como la infraestructura ffsica carecende fisonomfa propia,
acorde con las caracleristicas especificas de la poblacion atendida. La
oferta educativa actual se caracteriza por ser academicisla, verticalista,
desactualizada en sus diversos elementos curriculares, fundamentacién,
fines y objetivos, metodologfas, contenidos, evaluacion, recursos y tiempo.

En diferentes foros e investigaciones se ha llegado a la conclusién de
queen lapricticade la Educacién de Adultos nose halogradoimplementar
los lincamientos generales de tipo pedagdégico, doctrinario, filoséfico, de
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politica educativa y curricular existentes en este campo que orientan la
prdctica educativa.

Enlaactualidadexiste unaoferta pocodiversificada que priicticamente
brinda 1a misma salida, a saber: Bachillerato por Madurez, Bachillerato
a Distancia y Bachillerato en Educacién Media.

En la educacién para las personas adultas no existe una columna
vertebral, ni un modelo integrador que unifique, dinamice y dé continui-
dad al desarrollo curricular de la Educacion de Adultos, formal, no formal
0 abierta.

Los procesos relacionados con la administracién, supervision y
control no han tenido el impacto deseado enlaactualizacién y logrode una
mayor eficiencia en el cumplimicnto de los propésitos generales y los
objetivos diferenciales de la educacion para personas adultas. Por su
rigidez y falta de dinamicidad los programas actuales no se constituyenen
respuesta efectiva y pertinente a las demandas de esa poblacién.

Uno de los rasgos de los actuales programas de estudio que requicre
inmediata revision es la falta de integracién de los aspectos relacionados
con ¢l saber, el saber-hacer y el saber-ser de las personas adultas. Esto es,
de sus conocimientos tedricos y précticos, de sus actitudes y valoraciones
acerca de su realidad circundante.

Lo anterior tiene relacién con la valoracién excesiva que se hace de
la formacién intelectual - académica de la persona adulta en olvido de sus
necesidades vitales y de los problemas personales y sociales que le toca
enfrentar y resolver. Desde cl punto de vista operacional, los docentes
ejecutan procedimientos diddcticos verticalistas, en congruencia con el
énfasis academicista de los programas para personas adultas.

Enelpresente Plan de Estudios, se asume laexperiencia de la persona
adulta para convertirla en una fuente bésica para la seleccién y organiza-
cién de contenidos culturales, de modo que recobren significacion y
relevancia para quien aprende.

Se ha sefialado, que en la base de tales problemas estd la formacién
de docentes que, en su mayorfa, no estdn debidamente capacitados para el
ejercicio profesional con poblacién adulta.
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Histéricamente, la Educacion de Adultos ha sido abordada de manera
residual y no se ha asumido como accién prioritaria en ¢l marco de las
politicas educativas nacionales. Lo expresado tiene relacién con la
concepeién implicitay explicita de «persona adulta atrasada» enlaque se
fundamentan los programas de tiporemedial y terapéuticos. Esloacarrea
consecuencias financieras, administrativase institucionales propias de un
servicioconcebido comode segunda categorfa. Talesefectos se demuestran
en situaciones como el traslado mecdnico de contenidos, metodologfas y
estrategias de evaluacién propios paranifios; faltade instalaciones propias:
mobiliario no apto para personas adultas y falta de cédigos presupues-
tarios para asesores y docentes.

Desde el puntode vistadel rendimientointerno, en lascifras siguientes
puede notarse la necesidad de mejorar aspectos relacionados con el
aprovechamiento general del educando. Por ejemplo, en el afio 1991 se
matricularon 2.116 personas en las escuelas nocturnas (I 'y IT ciclos), de
las cuales desertaron 749 (37,45%). En relacién con la matrfcula inicial
inicamente el 54% de las personas adullas que ingresaron aprobéel curso.
En 111 ciclo y Educacién diversificada se matricularon 24.592 personas
y desertaron 8.558, es decir, el 35%. En este caso, el porcentaje de
aprobacién es significativamente més bajorespectodel Ty I ciclos yaque
s6lo alcanzé la meta el 31%, es decir, 7.575 personas.

Entre otros factores que afectan ¢l buen desempefio de la Educacion
de Adultos, puede agregarse la falta de recursos economicos, materiales
y humanos acordes con las necesidades del momento; el mal sistema de
nombramientos; la poca estabilidad del personal y su baja escolaridad; el
poco estimulo al personal docente, técnico-docente y administrativo, el
recargo de funciones administrativas en los asesores nacionales y regio-
nales.

Por otra parte, la mayorfa de proyectos no cuenta con verdaderos
planes y programas de estudio debidamente aprobados por el Consejo
Superior de Educacién. La causa de esto es, como se menciond, la
aplicacién de programas con poca o ninguna adecuacion para la pobla-
cion adulia, en escuclas y colegios noclurmos.
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Ia necesidad de formular nuevos planes y programas de estudio para
la educacién de las personas adultas, también se justifica por 1o
desactualizado de su marco normativo, administrativo y organizativo.

Este Plan de Estudios sc fundamenta, a su vez, en las sugerencias y
recomendaciones mds relevantes obtenidas de los diversos estudios
realizados que se resumen a continuacion:

A- Enfoque

Enrelaciéneonelenfoque, losespecialistas y demds personas consultadas
coinciden en que la Educacién de Adultos deberd:

- Hacer un replanteamiento total del enfoque y el modelo curricular de
la Educacién de Adultos, que propicie el mejoramientode la calidad de
vida personal y colectiva.

- FElaborar una propuesta de Plan de Estudios modular con unidades
integradas que facilite laatenciéndel estudiante seglnsuscaracterfsticas
y necesidades.

- Preparar unaoferta curricular abierta y flexible, por medio de unidades
integradas de aprendizaje, que pucdan ser fdcilmente adaptables a
problemas, necesidades y expectativas concretas del educando , de la
comunidad y de la region.

- Desarrollar los contenidos por 4reas integradas de acuerdo con el
interés del estudiante.

- Proporcionar el desarrollo de una préctica educativa activa; centrada
eneleducando como el actor principal y enel docente como orientador
del proceso.

- Integrar el currfculo bajo un enfoque global, que parta de la cultura
cotidiana, de la experiencia de las personas adultas, en equilibrio con
la cultura sistematizada y con un estrecho ligamen entre: saber, trabajo
y convivencia.

- Buscar un curriculo congruente con la situacién socio-cultural y
econémica del pafs que llene las expectativas y necesidades de las
comunidades y de la persona adulta,

- Elaborar planes y programas de estudio, en el marco de un modelo

8/ Plan de Estudios para la Educaciin de Adultos

integrado y tinico, que respondan al nuevo perfil del egresado y que
refleje una estrecha relacion entre contenidos y vida cotidiana.

- Crear un solo plan gradual que ligue todos los programas desde la
alfabetizacion hasta el bachillerato.

- Evolucionar hacia un sistema tinico, con unmicleo central para larama
académica y salidas colaterales para la educacion presencial y a
distancia.

- Elaborar programas que partan de una identificacion de los problemas,
las necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes y de la
comunidad.

- Permitircrear y no sélo repetirconocimientosobre larealidad objetiva.

- Rescatar y fortalecer los principios élicos, morales que caracterizan al
individuo, la familia y la sociedad costarricense, paracl fortalecimiento
del sistema democrético.

- Ser abiertos a los cambios cientificos y tecnolégicos.

- Propiciar la participacién permancnte de la familia, lacomunidad enel
proceso educativo asf como de las organizaciones de base y del sector
empresarial.

- Elaborar un perfil general del egresado de la Educacién de Adultos.

B- Educacion para el trabajo

Desde el punto de vista de la incorporacion de la persona adulta con el
mundo del trabajo, los consultados expresan que los planes y programas
de 1a Educaci6n de Adultos deberdn:

- Incorporar salidas colaterales al mundo del trabajo.

- Integrar contenidos tedricos y précticos en los cuales se posibilite el
aprendizaje de un oficio acompafado de la formaci6n académica
necesaria.

- Propiciar una verdadera especializacion, que abra opciones parala vida
del trabajo y posibiliten una mayor vinculacion entre el trabajo y la
produccion.
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Fortalecer laactitud critica-constructiva, el andlisis y la participaciénen
la resolucién de los problemas més significativos de 1a persona adulta,
la familia , la comunidad y el trabajo.

- Metodologia

Del an4lisis de lainformacionrecopilada,enlo relativoala actualizacion
del enfoque metodoldgico de la Educacion de Adultos, se deducen las
recomendaciones siguientes:

Poner en prictica el proceso de aprendizaje activo'y participativo, en
el que el docente actie comoorientador y aproveche las experiencias de
los educandos en su praxis cotidiana.

Aplicar técnicas diddcticas participativas y dindmicas que respondan a
los intereses de la persona adulta.

Fomentar una participacién activa del adulto en ¢l desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Propiciar la formacion integral de la persona adulta en ¢l marco de la
educacién permanente, por medio del empleo de metodologfas
apropiadas.

Promover proyectos que permitan acercar la prictica educativa a las
necesidades e intereses de los educandos y la comunidad.

Propiciar situaciones de aprendizaje que permitan la incorporacion de
diferentes ambicntes naturales, culturales y laborales.

Centrar el proceso educativo en los aprendizajes dtiles al estudiante v
ala sociedad costarricense.

Favorecer la investigacion de la realidad y las demandas del desarrollo
social.

Aprovechar fechas conmemorativas para incorporar a la persona adulta
en la vivencia de valores democréticos y cfvicos desde su perspectiva.

CH- Valoracion de los aprendizajes
En relacion con el enfoque evaluativo, los consultados proponen:

- Apuntar a la evaluacién integral de todos los factores (psicomotores,
socio-afectivos y cognoscitivos) intervinientes en el desarrollo del
proceso de aprendizaje y no s6lo de la medicién de conocimientos.

- Crear un modelo de evaluacién especial para la Educacion de Adultos
que incluya procesos de acreditacion y certificacin de aprendizajes
adquiridos por experiencia.

- Elaborar un nucvo reglamento de evaluacién que responda a las
caracterfsticas de la persona adulta y la sociedad costarricense.

- Integrarel aprender a hacer con el aprender a ser, de ahf que los procesos
de evaluacién deben partir de la realidad concreta de la persona adulta,
vinculando el saber con el trabajo.

- Ser permanente, es decir, que se realizard antes (diagndstico), durante
(proceso) y después (producto) del desarrollo de las experiencias de
aprendizaje.

- Ser flexible y abierta, respetuosa de las caracterfsticas de la poblacién
adulta.

D- Administracion

Se demanda que el sistema administrativo se actualice, para ello se
proponen las consideraciones siguicnles:

- Buscarunmodelo propio y operativo donde se flexibilicen los procesos
de nombramiento del personal docente.

- Adecuar yrevisar lo referente a funciones y horarios de los funcionarios
que atiendan el desarrollo de los proyectos de Educaci6n de Adultosen
el campo técnico y administrativo en las Direcciones Regionales.

- Adecuar los horarios y el plan de estudios a las caracterfsticas socio-
laborales y generales de la persona adulta.

- Considerar las posibilidades de disminucién del tiempo presencial
(meses, trimestres, semanas, dias, horas).
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- Plantear procedimientos que permitan explotar la infraestructura de
Educacién de Adultos durante los 12 meses del aiio.

- Establecer una red de coordinacién entre organismos publicos y

privados que compartan experiencias y se apoyen mutuamenic para
desarrollar acciones de Educacion de Adultos.

E- Formacion y capacitacion del personal de la EDA

La preocupacion de los consultados en lo relativo a la formacidn del
personal que atiende los programas y proyectos de personas adultas,
sugiere:

- Crear un programa sistemético y permanente de capacitacién de
personal en servicio en la Educacién de Adulios, tanto docente como
técnico administrativo y téenico (Asesores Nacionales, Asesores
Regionales, Directores, Coordinadores y Docentes).

- Coordinar con las universidades del pafs para promover el desarrollo
de programas de formacion docente.

F- Recursos para el aprendizaje
- Lanueva oferta educativa requiere del aprovechamiento éptimo de los
recursos institucionales y comunitarios. Eneste sentido, los consultados
demandan:
- Crear centros educativos especializados en la atencién de la pobla-
cion adulta,

- Producirmateriales diddcticos de calidad y adaptados ala psicologfa
de la persona adulta.

- Coordinar con otras instituciones gubernamentales, con ONGs. y
empresa privada, paracl aprovechamientode lacapacidad instalada
(infraestructura, recursos materiales y humanos).
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2. ENFOQUE CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

La oferta educativa para la Educacion de Adultos (E.D.A.), que se
propone en este Plan de Estudios, se constituye enuna estructura desde el
punto de vista de sus elementos, contenidos y procesos, diferente a las
otras ofertas del sistema educativo costarricense, aunque, légicamente,
contiene los elementos necesarios para mantener su adecuada correspon-
dencia con el resto del sistema y el parasistema.

Dicha oferta se determina por las caracterfsticas de la poblacién a la
que est4 dirigida, constituida por todos las personas adultas del pafs con
18 afios 0 més. También va dirigida a aquellos adolescentes, que por
circunstancias especiales de fuerza mayor y debidamente demostradas se
encuentran fuera del sistema formal diurno.

En este plan de estudios se asume como persona adulta a toda aquella
persona que responda a los rasgos siguientes del desarrollo humano:

. Madurez fisiol6gica. Se enticnde como madurez fisiolégica el
equilibrio de las funciones orgdnicas de las personas.

. Madurez fisica. Se entiende como madurez fisica el que la persona
demuestre un nivel de desarrollo propio de la edad adulta.

. Madurezsocial. Se entiende por madurez social el proceso en que la
persona asume de manera independiente y con responsabilidad deter-
minados roles sociales en la familia, lacomunidad, el trabajo y en otros
ambitos donde interactia.

- Madurez psicologica. Sc entiende por madurez psicoldgica el que 1a
persona pueda interactuar de manera auténoma, solidaria y compro-
metida en el 4mbito social, asf como la conciencia de sus capacidades,
limitaciones y del compromiso con su propio desarrollo personal.

Esta propuesta curricular surge de la determinacién de las necesida-
des vitales y situaciones personales y sociales de las personas adultas,
poseedoras de conocimientos, experiencias, aprendizajes, necesidades,
expectativas y problemas. El curriculo se centra en una respuesta
oportuna y adecuada a sus demandas, orienta y condiciona de modo
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particular el tipo de educacién que se les brinde, respeta en la préctica
oducativa el ritmo y estilo de aprendizaje de los participantes.

En esa perspectiva la Educacion de Adultos se convierte en una
alternativa mediante la cual se conjugan el ambiente natural y cultural con
las caracterfsticas propias de la persona adulta. Este enfoque parte de que
en el proceso de construccién del conocimiento, la persona adulta se
integra con su propia manera de sentir, conocer, entender, interpretar y
transformar su realidad. En el proceso educativo intercambia dichos
saberes con los otros sujetos que participan en ¢l proceso, incluido el
docente. Dicho intercambio, se constituye en un auténtico proceso de
comunicacién, surge la creacién y recreacion de los conocimientos, la
interiorizacién de actitudes, el desarrollo de destrezas y laclarificaciénde
valores que contribuirin en el mejoramiento de su calidad de vida al
proveerle de un mejor desempefio en la convivencia social y el logro de
metas de realizacién personal.

Esto significa que la Educaci6n de Adultos se postula como un
proceso democratizador en el que participa la persona adulta con su
experiencia de vida. Implica valorar la cultura que poseen tanto los
docentes como los educandos; asf como los recursos para el aprendizaje,
de modo que en el proceso de reconstruccién de la cultura y de
transformacién de las personas, se integran los apories de la cultura
sistematizada o cientffica con los aportes de la cultura cotidiana.

En el marco del proceso educativo planteado, se ha buscado que la
persona adulta se incorpore como sujeto dindimico, reflexivo, activo para
que asuma el papel protagénico'y principal en ¢l proceso de aprendizaje.
Para ello se fortalecen los procedimientos metodolGgicos con el fin de
que la persona adulta desarrolle capacidades para la autodidaxia, el
autoaprendizaje y el interaprendizaje en la adquisicion de compelencias
y la valoracién de logros.

Esta nueva propuesta propicia el desarrollo integral de la persona
adulta en contraste con el enfoque de educacion compensatoriaempleado
hasta el presente comoestrategiabdsicapara suplirdeficiencias educativas
de la poblaci6n adulta incorporada. Sec orienta al mejoramiento de la
calidad de vida personal y colectiva, entendida ésta como el logro del
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bienestar, del equilibrio fisico, mental y social de la persona y del grupo
al que pertencce.

E1 Plan de Estudios de 1a E.D.A. busca hacer efectivos los postulados
de la democracia participativa y la igualdad de oportunidades. Ademis,
facilita la participacién de la persona adulta en las distintas opciones 0
modalidades; promueve desde aquf la aprehensién de su realidad para
transformarla y transformarse a si mismo como persona. En este sentido
se estimule en el desarrollo de la conciencia critica, de su valor como
persona y en el conocimiento de sus potencialidades de realizaci6n; asf
como asumir el compromiso de participacién en la resolucion de proble-
mas significativos para ella y su entorno social y natural.

Este Plan de Estudios orienta la elaboracién de programas organiza-
dos en cursos modulares centrados en el aprendizaje, que incorporen
diddcticas activas que fortalezcan en este marco, el enfoque inductivo-
constructivista mediante entregas presenciales y no presenciales.

Al asumir el método inductivo se pretende poner en interaccion real
a las personas adultas con la realidad , para lo cual se promoveré el uso y
manejo de la did4ctica activa y metodologfas participativas y activas que
produzcan la satisfaccién personal en el proceso de aprendizaje. Estono
implica que se excluya el método deductivo, por cuanto juega un papel
complementario y muy importante en el proceso del conocimiento. A su
vez, el enfoque constructivista, pone de relieve la funcién activa y
constructiva de la persona adulta en dicho proceso.

Es por estas razones que los objetivos, procedimientos de planifica-
cién, organizacién, direccién y evaluacion de la Educacién de Adultos
toman forma y dindmica propias. Por lo tanto, ésta se presenta en forma
pertinente, relevante, flexible, dindmica, permanente y funcional:

- Es pertinente por cuanto busca que la educacién sea una respucsia
efectiva a la incorporacion de la persona adulta al mundo familiar y
social, laboral, empresarial y de la produccion.

- Es relevante en la medida en que se convicrte en orientadora para la
persona adulta en la solucién creativa de sus problemas y necesidades
vilales.
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- Es flexible en cuanto se adapta a la diversidad de necesidades y
caracterfsticas de las personas adultas, que genera procesos admi-
nistrativos y de evaluacién propios, ajustables a las particularidades de
la Educacién de Adultos.

- Es dindmica porque el sistema se organiza para darle respucsta opor-
tuna y adecuada a las demandas emergentes de los diversos grupos,
comunidades, situaciones sociales y a las demandas de desarrollo
nacional.

- Es permanente por cuanto cs un servicio que considera todos los
dmbitos y espacios de la vida de la persona adulta en una relacion
envolvente en todas las formas, las expresiones y los momentos del acto
educativo.

- Es funcional por cuanto se basa en la vinculacién de la persona adulta
con el trabajo, ligdndolo estrechamente con el desarrollo general de la
comunidad, de modo que integra sus intereses con los de l1a sociedad,
contribuyendo a desarrollar su potencial creador de bienes materiales y
espirituales, asf como el disfrute racional de los mismos.

2.1. OBJETIVOS DE LA E.D.A.

Son objetivos de la Educacién de Adultos:

- Brindar una oferta educativa amplia, pertinente, dinimica, perma-
nente y flexible que dé respuesta a las demandas de la poblacién
adulta, tendiente a satisfacer sus necesidades vitales.

- Contribuir con el desarrollo nacional mediante la formacién de
personas capaces de integrarse adecuadamente en los campos social,
cultural, politico y econémico.

- Promover el desarrollo de una educacién de calidad que permita el
cambio de actitudes tendientes al mejoramiento de las condiciones de
vida personal y colectiva.

- Posibilitar experiencias de aprendizaje que permitan el desarrollo
integral de la persona adulta en las dimensiones: personal, socio-
productiva y académica.

- Ofrecer oportunidades educativas a todas las personas adultas para
fortalecer los procesos de auto y mutuo aprendizaje permanentes.

- Propiciar una oferta educativa que permita a la persona adulta
converlirse en agente protagénico de su proceso de aprendizaje.

- Promover la vivencia de experiencias de aprendizaje que le permitan
a las personas adultas practicar los principios de la democracia
participativa y comprometerse con la defensa de los mismos.

- Promover el desarrollo de experiencias de aprendizaje basadas enel
didlogo, el respeto, la reciprocidad y la participacién de la persona
adulia, congruentes con el enfoque de Educacién de Adultos.

- Propiciar la puesta en prictica de un currfculo orientado a la resolu-
cién creativa de problemas signilicativos para la vida de la persona
adulta.

- Facilitarunaoferta educativa que integre las expresiones de la cultura
cotidiana con las expresiones de la cultura sistematizada.

- Propiciar condiciones para que la persona adulta tome conciencia de
sus capacidades, limitaciones y posibilidades de realizacion, como
integrante de la sociedad costarricense.

- Generar mecanismos y pricticas institucionales que incentiven la
adecuacién permanente de la oferta educativa de la poblacién adulta
en el 4mbito regional, local e institucional.

2.2. PERFIL DEL EGRESADO DE LA EDUCACION
DE ADULTOS

El egresado de la Educacién de Adultos ha de ser capaz de:

- Manifestar compromiso con su patria y con los valores que lo
caraclerizan.

- Practicar el liderazgo democriético en la vida familiar y comunal.

- Respetar, defender y practicar los Derechos Humanos.

- Aplicar sus capacidades, para mejorar la calidad de vida personal y
colectiva.
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Utilizar correctamente el idioma espafiol como medio fundamental
de comunicacién, tanto en forma escrita como oral.

Utilizar en forma instrumental un idioma extranjero.

Aplicar sus conocimienltos, habilidades y destrezas en acciones
autogeslionarias y cogestionarias que permitan enriquecer la cultura
de 1a comunidad local y nacional.

Utilizar creativamente laciencia y la tecnologfaenel trabajo produc-
tivo y liberador que propicie su propio desarrollo y el de 1a sociedad.

Valorar el trabajo intelectual y manual en igualdad de condiciones
como fuente de realizacién personal y como el aporte fundamental
que el individuo puede ofrecer al mejoramiento de la calidad de vida
propia, de la familia y del grupo social.

Valorar las condiciones naturales y culturales que caracterizan a
Costa Rica como pafs que permite y requiere la apl icacién de diversas
soluciones para su desarrollo productivo.

Percibir, comprender, expresar y disfrutar la belleza de las diferentes
manifestaciones estéticas de la naturaleza y la persona.

Asumir criticamente los conocimientos, creencias y costumbres
propios de los grupos familiares y comunales del pafs, que se han
recibido como patrimonio de los antecesores.

Valorar los aportes que brindan al pafs diferentes pueblos, comunida-
des, personas, grupos e instituciones en diversos campos: politico,
literario, artfstico, cientifico, deportivo, tecnol6gico, artesanal y
olros.

Expresar dominiode los conocimientos f undamentales comprendidos
en las diferentes 4reas del Plan de Estudio.

Promover el desarrollo de relaciones de integracion y solidaridad
entre mujeres y hombres en los campos familiar, laboral y social.

Conocer y desarrollar sus potencialidades, consciente de su propio
valor como persona, respetando esa misma condicién en los demds.

Aceptar las capacidades y limitaciones de su persona y de los demds,
asf como la necesidad de mejoramiento de las mismas.

Poseer una concepcién cientfica y humanista de la persona y del
mundo.
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Tomar en cuenta las rafces histéricas y culturales del ser y de la
nacionalidad costarricense.

El egresado de la E.D.A. se caracterizard por ser:

Comprometido con el desarrollo de su potencialidad creativa, que le
permita enfrentar necesidades y problemas personales y sociales.

Critico ante los procesos y contenidos de la comunicacién en el
desarrollo, conservacion y enriquecimiento de la cultura del pals.

Consciente de los beneficios que provee el trabajo solidario y coope-
rativo a su persona y a la comunidad.

Respetuosode losvalorescristianos y de la democraciacostarricense.

Partfcipe de actividades que se generen en la comunidad local y
nacional para apoyar a los individuos pertenecientes a grupos mino-
ritarios y deficitarios en el aspecto individual: fisica o mentalmente
y en el aspecto social: educativa y econémicamente.

Comprometido con el mejoramiento dela salud fsica, mental y social
propia, de la familia y de la comunidad.

Responsable en el manejo de su propia sexualidad.

Comprometido con el rescate, la conservacion, produccién y la
utilizacién nacional de los recursos naturales del pafs y del mundo.

Comprometido en la solucién de la problemdtica ambiental de su
comunidad, del pafs y del planeta.

Comprometido conel desarrollode acciones de prevenci6n, mitigacion
y enfrentamiento de desastres naturales o provocados por el ser
humano: en su familia, su comunidad, el pafs y el plancta.

Conocedor objetivo de las interrelaciones que se danentre larealidad
costarricense y el contexto natural y cultural del plancta.

2.3. ENFOQUE METODOLOGICO

El Plan de Estudios de la Educacién de Adultos surge como una

respuesta particular a las necesidades de las personas adultas y de la
colectividad.

Esto implica la bisqueda de un tratamiento metodolégico que sea

congruente con las caracterfsticas de las personas adultas y con los
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lincamientos curriculares del enfoque asumido, lo que hace que dicho
plan sea diferenciado del resto del sistema educativo costarricense.

La metodologfa planteada propicia en la persona adulta una mayor
conciencia de sus capacidades, potencialidades y limitaciones orientén-
dolo hacia una mayor autonomfa en su desempeiio eliciente en los
diferentes 4mbitos de su vida. La persona adulta se convierte en el sujeto
y no objeto del proceso de aprendizaje, lo que conduce a un cambio en ¢l
papel del docente, ¢l cual actuard como mediador de los aprendizajes.

Dichos lincamientos metodoldgicos propiciarn una prictica peda-
gOgica dindmica, participativa, integrada ¢ integradora de los contenidos
culturales que surgen de las necesidades vitales de las personas adultas y
de los aportes de la cultura cotidiana y de la cultura sistematizada.

Los procedimientos metodolGgicos para la puesta en prictica del
presente Plan de Estudios tendrdn su fundamento en las orientaciones
siguientes acordes con el enfoque curricular asumido, que se mencionan
a continuacién:

- Aplicar metodologfas activas, constructivas y participativas como
herramientas bésicas para orientar a los participantes en el proceso.

- Emplear procedimientos diddcticos que respeten el ritmo y estilo de
aprendizaje de las personas adultas, cuyo punto de partida sea su
vivencia, sus intereses, necesidades, aspiraciones y valores.

- Aplicar estrategias y procedimicntos participativos de investigacion-
accion.,

- Generar metodologfas y recursos para el aprendizaje, acordes con las
caracteristicas de las personas adultas.

- Propiciar el tratamiento de los problemas, de tal manera, que la persona
adulta realice su aprendizaje partiendo de situaciones relevantes de su
realidad.

- Fortalecer estrategias de aprendizaje que permitan la utilizacion del
trabajo concreto (aprender-haciendo) como estrategia metodolégica
para desarrollar aprendizajes significativos.

- Incorporar técnicas y procedimientos diddcticos aclivos que permitan
estimularen la persona adulta la autodidaxia, los procesos de autogestion
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y cogestion que le lleven a poner en précticalos principios de cooperacion
y solidaridad.

Generar actividades de aprendizaje en las que se parta de la realidad
concreta de la persona adulta y se estimulen situaciones de aprendizaje
significativas y ligadas a su vida cotidiana.

Emplear estrategias metodolégicas, que propicien el aprendizaje pre-
sencial (dos tercios) y no presencial (un tercio).

Fortalecer procesos que permitan adecuar la oferta educativa formal y
no formal a los requerimientos regionales, locales e institucionales.
Estimular el empleo de técnicas y procedimientos que fomenten la
participaciénactivade los sujetos para que asuman un papel protagénico
en el proceso de aprendizaje.

Promover situaciones de aprendizaje que estimulen el desarrollo de la
capacidad crftica, la creatividad, la objetividad y el compromiso en la
solucién de problemas en los dmbitos, familiar, regional, nacional y
mundial.

Aplicar estralegias que favorezcan la participacién eficiente en la
ejecucion de proyectos productivos.

Promover la utilizacién éptima de los recursos sociocomunitarios e
interinstitucionales para atender procesos de desarrollo educativo.
Desarrollar actividades que le permitan ala persona adulta el logro de
nucvos aprendizajes en su propio lugar de trabajo.

2.4. ENFOQUE EVALUATIVO

Laevaluacién del proceso de aprendizaje es un juicio de valor que se

fundamenta en mediciones y endescripciones cualitativas y se sustentaen
los principios bésicos siguicntes:

a-

b-

Es inherente al proceso de aprendizaje.

Oricnta y guia el plancamicnto mediato ¢ inmediato del trabajo
escolar.

Refleja los logros y las deficiencias del proceso de aprendizaje.
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FUNCIONES
Son funciones basicas de la evaluacién del aprendizaje:

- Diagnosticar ¢l estado inicial de las personas adultas en las dreas
cognoscitiva, socioafectiva y psicomotora para aplicar las estrategias
diddcticas correspondientes.

- Brindar informacién necesaria y oportuna para tomar decisiones en
relacién con los sujetos, procesos y elementos del currfculo, orien-
tadas a su mejoramiento.

- Fundamentar la calificacién y certificacién del rendimiento escolar.

OBJETIVOS
Son objetivos de la evaluacion:

- Determinaren forma sistemdticaclnivelde logro personal y colectivo
del proceso de aprendizaje.

- Mantener una constante valoracién y rectificacién del proceso de
aprendizaje y de sus efcctos en el comportamiento de la persona
adulta.

- Brindar informacién para determinar la promocién de las personas
adultas dentro de la Oferta Convencional y Oferta Emergente de la
Educacién de Adultos.

- Conocer las potencialidades y limitaciones de cada persona adulia.

- Obtener la informacién necesaria para la inmediata formulacién de
las acciones de recuperacién que requiera la persona adulta o grupo
de personas adultas.

- Lograr que las personas adultas valoren objetivamente su propio
progreso y el de sus compaiieros.

- Proveer informacion para que se atienda en forma especial a las
personas adultas cuyas polencialidades y dedicacién les permita
mayor aprovechamiento del proceso de aprendizaje.
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CARACTERISTICAS:

La evaluacién se caracteriza por ser:

Continua. Porque se manifiesta permancntemente en ¢l proceso
educativo.

Integral. Porque atiende y da significado a todos los aspectos de la
personalidad enlas tres dreas del desarrollo humano: el cognoscitivo,
el socioafectivo y el psicomotor.

Participativa, Porque involucra a todos los sujetos del curriculo,
especialmente a personas adultas y docentes.

Dialogal. Porque propicia el didlogo constante entre los sujetos del
currfculo.

Acumulativa. Porque recoge y asienta en los respeclivos registros,
informacién cuantitativa y cualitativa que debe ser analizada para
emitir juicios de valor.

Valorativa. Porque es un acto de conciencia que ejecuta el docente,
bajo su responsabilidad y ética profesional basado en la informacién
cualitativa y cuantitativa, que él mismo recopila mediante el uso de
métodos, técnicas e instrumentos confiables, vélidos y objetivos.

Flexible. Porque se adecua a las condiciones y circunstancias parti-
culares de los sujetos y elementos del currfculo.

2.5. ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LOS

APRENDIZAJES POR EXPERIENCIA

Se concibe la acreditacién y certificacién de los aprendizajes como el

procesoquercalizaunainstitucién educativa paravalorar los conocimientos
desarrollados por las personas adultas por medios escolarizados y no
escolarizados.

Contempla, de esta manera, la validacién de saberes teéricos y

pricticos que posee la persona adulta referentes a las dreas socio-
productiva, académica y de desarrollo personal. Permite hacer efectivo el
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principio de integrar a la persona adulta en el sistema educativo con su
experiencia y aprendizajes previos.

Enlo referente alos aprendizajes adquiridos por la persona adulta por
medios no escolarizados, o experiencia de la prictica cotidiana, sc
consideran aquellos logrados por actividades como la autodidaxia, el
servicio voluntario, el trabajo, pasantfas, intercambios culturales u otras
experiencias.

En la categorfa de aprendizajes escolarizados se incluyen aquellos
que se adquieren por la participacion de la persona adulla en programas
orientados por instituciones educativas, por ejemplo: capacitacion,
intercambios institucionales, actividades de extensién y servicio, practi-
cas supervisadas, titulados o no.

Con los procesos de acreditacion y certificacion se le dar4 especial
importancia al reconocimicnto de los aprendizajes por experiencia que
llevan a cambios sustantivos en el desarrollo de las personas, tales como:
¢l mejoramiento de sus actitudes, conocimientos, valores, aptitudes y
destrezas, que repercuten en el mejoramiento de su calidad de vida.

Para tal fin, ¢l subsistema de E.D.A. facilitar4 la adecuada organiza-
ci6n institucional para orientar los procedimientos, criterios, instrumen-
tos y lincamientos de coordinacién para la puesta en pr dctica de los
procesos de acreditacién y certificacién de los aprendizajes a todas
aquellas personas adultas que requieran de dicho servicio.

Estaopci6n de valoracién de aprendizajes conduce al reconocimiento
y otorgamiento de créditos, diplomas y certificados tanto de la Oferta
Convencional como de la Oferta Emergente.
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1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
EDUCACION DE ADULTOS

Desde el punto de vista estructural y organizativo, la propuesta de
Plan de Estudios se presenta mediante dos estrategias de planificacion
educativa.

La Oferta Convencional, se constiluye en clcomponente orientador
de la persona adulta en la Educacién General Bésica y en la Educacién
Diversificada. Se fundamenta en los artfculos 56, 77 y 83 de la
Constitucién Polftica que establecen respectivamente: el trabajo como
derecho del individuo; el 77 que orienta laconsecucién de certificados y
titulos dentro de la estructura del Sistema Educativo Costarricense; y el
83 que menciona la obligacién del Estado de organizar 1a Educacién de
Adultos.

Estaoferta se organiza en tres niveles estructurados mediante cursos
modulares (obligatorios y opcionales)orientados ala formacién integral
del adulto. La Educacién Diversificada se ofrece en: Rama Académica y
Rama Técnica.

La OfertaEmergente, busca satisfacer necesidades vitales de las
personas adultas. Promueve la adquisicién de aprendizajes ttiles para la
vida que podrén ser acreditados mediante un titulo o certificado.

Es oportuno aclarar que tanto la oferta convencional como la
cmergente se organizan en tres dreas de desarrollo humano: académica,
socio-productiva, y desarrollo personal que se describen posteriormente
y mediante cursos modulares, con base enlos criterios que se indican para
su disefio en este plan de estudios.

Estas tres 4reas se describen posteriormente en el capltulo denomi-
nado Caracterizacién de la Areas.

Dichas ofertas se visualizan en el grdlico N° 1:
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GRAFICO N° 1
INTERRELACION ENTRE LAS OFERTAS
CONVENCIONAL Y EMERGENTE
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Debe entenderse, tal y como se deduce del Gréfico N? 1, que ambas
ofertas se interrelacionan estrechamente, lo cual signilica que la persona
adulta que se incorpora al subsistema puede asumir cursos modulares de
la Oferta Convencional, de la Emergente o de ambas, segin sean sus
requerimientos y requisitos.
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1.1 CARACTERIZACION DE LA OFERTA

CONVENCIONAL

El Plan de Estudios, cn la Oferta Convencional se estructura en tres
niveles, organizados de acuerdo conlas dreas: académica, socio-productiva
y desarrollo personal. Cada 4rea estd integrada por médulos a los que se
le asigna un determinado valor en créditos en unarclacion de 15 horas por
crédito, como se observa en el Gréfico N 2.

Grafico N 2
ESTRUCTURA DE LA OFERTA CONVENCIONAL
NIVELES
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1.1.1. Primer Nivel de la Educacion General Basica

Al concluir esta etapa se obtiene el certificado de "Conclusién de
Estudios del 11 ciclo de la Educacién General Bésica”.

Las personas adultas que carecen de las herramientas bdsicas de
lecto-escritura, deben cumplir con el médulo "Alfabetizacién”. Este
consta de 405 horas y 27 créditos. Alconcluir se les otorgard el certificado
de "Conclusién de la Alfabetizacién”.

En el Gréfico N° 3 se establece la relacién porcentual entre cada una
de las dreas para la Alfabetizacion.

~ GRAFICON®3 o
DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN AREAS
DE LA ALFABETIZACION

. Desarrollo Personal

La alfabetizacién se constituye en un procedimiento activo-cons-
tructivo para el aprendizaje de la lecto-escritura, el célculo mental, el
lenguaje matemético bisico y el uso de recursos para el aprendizaje.
Oricnta a la persona adulta hacia su incorporacién al mundo socio-
productivo, mediante el empleo adecuado de los diversos lipos de
lenguaje (lectura y escritura, lenguaje matemdtico, lenguaje corporal y
gréfico). Esto significa que en ¢l proceso de alfabetizacion la persona
adulta enfrenta diversas situaciones de su cotidianeidad, las que se
constituyen en fuente generadora de pensamiento, que expresardcen forma
oral y escrita. De igual manera, se busca autonomfa; la comprension de su
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entorno socio cultural y natural; la vivencia de los valores civicos, en ¢l
que se enfatice la honestidad, la responsabilidad y sus propios valores de
persona adulla que estimulen el mejoramiento de la convivencia familiar
y social.

Las personas adultas que ya adquirieron las destrezas de la lectura y
la escritura deberdn aprobar 120 créditos correspondicntes a 1.8(X) horas
de dedicacién. Estos créditos estdn distribuidos en 93 obligatorios y 27
opcionales .(Ver Cuadros N° 1 y N° §).

En esle proceso se incorporan otros componentes que orientan a la
persona adulta en el desarrollo personal y la convivencia social. Procura
generar en él capacidades para la aprehension de la realidad circundante,
la expresién personal en todas sus manifestaciones. La bisqueda de
soluciones apropiadas ante los problemas cotidianos en su vida personal,
familiar y social, con la aplicacién de conocimientos bésicos.

Simultdneamente, el estudiante podré elegir médulos de la Oferta
Emergente que correspondan a una especialidad técnica de su interés.

~ GRAFICO N*4 o
DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN AREAS
DEL PRIMER NIVEL

I Desarrollo Personal

Soclo-productiva

D Académica

NOTA: El Arca Socioproductiva incluye los médulos obligato-
rios mds los opcionales.
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1.1.2. Segundo Nivel de la Educacion General Basica

Al concluir esta etapa el estudiante adulto obtiene ¢l certificado de
"Conclusion de Estudios de la Educacién General Bisica ™.

Las horas de dedicacién asignadas son 1.500 que equivalen a 100
créditos. De éstos, 90 son obligatorios y 10 opcionales. (Ver Cuadros
N°2y N°5)

Integra aspectos relacionados con ¢l desarrollo personal. Amplfalos
aspectos scfialados en la ctapa anterior con el fin de fortalecer su
conciencia critica en torno a la historia, al pensamiento politico, los
procesos de la comunicacién, la organizacién y funcionamiento de las
instituciones del estado costarricense. También el desarrollo del pensa-
miento 16gico y otros aprendizajes en el campo de la matemdtica.
Promueve ¢l desarrollo de actitudes, capacidades y conocimientos parael
mejoramiento de las condiciones socio-laborales, ¢l uso adecuado de la |
ciencia y latecnologfa, al igual que la aplicacion de aprendizajes utiles en
la solucién de problemas cotidianos, familiares, personales, comunales,
laborales, ambientales y de poblacién. Estos centrados en aspectos: de- _
mogréficos, de sexualidad humana y de la sociedad.

Si el estudiante desea seleccionar la Rama Técnica en Educacién
Diversificada, podré elegir médulos de la Oferta Emergente que _
correspondan a la especialidad de su interés.

GRAFICON® S .
_u—w.—,mn:w:ﬁ-CZ PORCENTUAL SEGUN
AREAS DEL SEGUNDO NIVEL

I Desarrollo Personal

%% Soclo-productiva

_H_ Académica

NOTA: El Area Socioproductiva incluye los mddulos obligato-
rios mds los opcionales.
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1.1.3 Educacion Diversificada (Tercer Nivel)

Eneste nivel se le brinda al estudiante la oportunidad de seleccionar
la Rama Académica o la Rama Técnica. También puede optar por ambas
modalidades.

Los que optan inicamente por la Rama Académica obticnen el titulo
de "Bachiller en Educacién Media".

e

Los que optan por la Rama Técnica obtienen el titulo de "Técnico

Medio" en la especialidad.

1.1.3.1. Rama Académica

Consta esta opcién de  1.500 horas equivalentes a 100 créditos. De
¢stos 77 son obligatorios y 23 opcionales. (Ver cuadros N3 y N° 5).

Alconcluir estactapay previo a las prucbas de graduacion se le otorga
el certificado de "Conclusion de Estudios de la Educacion Media”. Este
certificado le permitird al estudiante incorporarse al mundo del trabajo y
a aquellas instituciones que no requicran ¢l tftulo de Bachiller.

Se da una mayor apertura para la eleccion de médulos segtin scan los
intereses de la persona adulta, asf como la cleccion de aquellos que
fortalecen su formacién académica para su ingreso a la Educacion
Superior.

Este nivel orienta hacia un mayor compromiso ¢ incorporacién de la
persona adulta en el mejoramiento de las condiciones de vida, tanto
personales, como sociales y a una mayor sensibilizacién en torno a los
grandes problemas que aquejan al pafs y al mundo.

Se pretende estimular en la persona adulta la capacidad de expresion
en los campos artfsticos, literarios, de la comunicacion en general y que
asuma de manera critica sus preferencias en el campo politico-ideolégico.
Esta Rama Académica oricnta en la aplicacién de los conocimientos que
aporta la ciencia, la tecnologfa y la cultura cotidiana en el mejoramiento
de los procesos productivos y de la calidad de vida personal y colectiva.

Los diferentes componentes de la oferta convencional, asf como los
procesos que en ella se dan, conducen a la incorporacion de la persona
adulta en niveles educativos superiores y mejorar sus condiciones
familiares, laborales y sociales.
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GRAFICON® 6 o - Favorecer la formacién técnica y vocacional sin descuidar la adquisi-
U-m.—..mﬂ:w—.._nu:\uz PORCENTUAL SEGUN AREAS cién de conocimiento académico.

DE LA RAMA ACADEMICA - Poner en préictica un enfoque curricular integrador fundamentado en

los principios del trabajo, el saber y la convivencia social.
. Desarrollo Personal Consta de 2.700 horas, equivalente a 180 créditos. Todos sus médu-
| los son obligatorios. (Ver Cuadro N° 4)

Al concluir con la aprobacién de todos los créditos, se le otorgard cl
jh:s Académica __ "Certificado de Conclusién de Estudios de Educacién Técnica en la
Especialidad”. Al aprobar la prucba comprensiva y la prictica supervisa-
da de 320 horas; se le otorgard ¢l titulo de Téenico Medio en la
especialidad.

m La persona adulta que opte por la Rama Técnica podrd también
{ obtener el titulo de Bachiller mediante la presentacion de los exdmenes
finales de Bachillerato, de conformidad con el reglamento respectivo.

Area Soclo-productiva

NOTA: El Area Socioproductiva incluye los médulos obligato- )
rios mis los opcionales. GRAFICON*7
DISTRIBUCION PORCENTUAL, SEGUN AREAS DE LA

EDUCACION DIVERSIFICADA (III NIVEL) RAMA TECNICA
1.1.3.2 Rama Técnica

Corresponde a la Educacién de Adultos "ampliar y transformar las
ofertas de educacién dirigidas a las personas adultas adecudndolas a sus
necesidades y condiciones familiares, sociales, profesionales y culturales”,
segtin lo establece ¢l Decreto 3333-E, por lo que en este plan se propicia
una actividad orgénica en el campo de la Educaci6n Técnica, la cual, da
inicio desde el momento en que el estudiante decide incorporarse a esta
modalidad educativa. Se plantea como complementaria o independiente
de los médulos que constituyen los niveles de la Educacién General
Biésica y la Educacién Diversificada.

Con la Educacién Técnica se da respuesta efectiva a los requerimicn-
tos de las personas adultas en términos de:

- Brindar programas integrados con salidas colaterales al mundo del
trabajo.

- Ofrecer contenidos te6ricos y pricticos conducentes al aprendizaje de
un oficio.

I Desarrollo Personal

Socio-productiva

D Académica
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Cuadro N° 1
DISTRIBUCION DE CURSOS MODULARES PARA PRIMER NIVEL
SEGUN AREAS
1 LA 0
Grifico N® 8
N? | Nombre del madulo .u.?:._vﬂ N de
OFERTA CONVENCIONAL (Horas) | Créd.
: ommmqrmcg.pﬁﬁ. - “ %M%_MM * h.@.&b _ —- tmw_.._ol@ Areas: Académica, Socio-Productiva y Desarrollo Personal
1m1 M; 1m1 WJ ﬂ . 1 | Alfabetizacion® 405 27
E E # hﬂu_- pljul fel { et AREA ACADEMICA
R R IR # 2 | Aplicaciones colidianas de 1a Matemdlica, 270 18
- = T ﬂ _” A Ll 3 | Nosmiciamos en el lenguaje. 180 12
Pesona a."m P £ . LIS |® A 4 | {Cémo funciona mi cuerpo? 45 3
MWMM“_MD INvel 117 1 WNwel | L Fducactn D i 710» cl [T] 1§ 5 | La persona como integrante de la naturaleza, 75 5
deEDA (Modulos) | | (Mbdulos) | | o (Méxkhon) of (H] [o} F_ 6 | InMuencia del sistema solar en el plancta Tierra. 60) 1
A A T] L Sietemd 7 | Gente de mi pueblo. 75 5
0 w m ] ﬂ_u%n miil Paal 8 | Lanaturaleza y su inlluencia en la cultura de nuestro pais. 60 4
0 Rama d te _" Gl 9 | Yo, mi familia y mi comunidad como producto
i3 A e F i ] L del desarrollo histérico de Costa Rica. 60 4
| | m yokea .M:_ rcarporicl 10 | La democracia en que vivimos. 30 2
| ¢
_ _ 1 g e | amunde .
_ _ 0] £ 000 AREA SOCIO-PRODUCTIVA
_ 1 preductin 11 | Eltrabajo y el desarrollo personal 15 3
_ _ i 12 | La energia que utilizamos dianamente. 60 4
| | | 13 | Salud ocupacional. 30 2
) S —— e s
._.swlhﬂa 14 | Usemos la teenologia. 45 3
L] famibary 15 | Por qué me muevo, 30 2
sl 16 | Aplicaciones domésticas de la economia. 45 3
17 | Como aplicar procedimientos de investigacion en la vida cotidiana. 45 3
4 4 s . A 4 | AREA DE DESARROLLO PERSONAL
_. : m<}PC)O_O«Z Y ADECUACION DE LA Oﬂm m._..& 18 | Aprender a aprender. 15 1
— v 19 | Valores de mi cultura cotidiana. 15 1
20 | ;Cémo enfrentar desastres naturales y provocados por el hombre? 15 1
21 | Liderazgo democritico. 15 1
22 | Promocién y defensa de deberes y derechos de la persona. 30 2
23 | ,Cémo ser buenos padres y madres? 60 4
24 | ;Cémo cuido mi cuerpo? 45 3
25 | Formulo mi proyecto de vida. 45 3
Méddulos opcionales. 05 | 27
* Los créditos correspondientes a 1a alfabetizacidn (27) no se contabilizan en la sumatoria
total de créditos del primer nivel (93 obligatorios y 27 opcionales)
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Cuadro N2 2

DISTRIBUCION DE CURSOS MODULARES PARA EL SEGUNDO NIVEL SEGUN AREAS

N?| Nombre del midulo Tiempo | N* de
(Horas) |Créd.
AREA ACADEMICA
26| Por qué me parezco a mis padres? 45 3
27| Por qué somos como somos? 60 4
28 | Crecemos en el lenguaje. 150 10
29 | Tendencias del pensamiento politico en Costa Rica. 45 3
30 | Beneficios que recibo de las instituciones del Estado Costarricense. 45 3
31 | Conozcamos nuestra cullura autéctona. 45 3
32| Aplicaciones del razonamiento matemitico a la vida diaria. 180 12
AREA SOCIO-PRODUCTIVA
33 | Hombres y mujeres trabajando juntos. 30 2
34 | Estadistica bésica. 30 2
35| Salud familiar y social. 60 4
36 | Economia y desarrollo sostenible. 45 3
37 | Cémo producir y ahorrar energia. 60 4
38 | Los procesos de comunicacién personal y social. 45 3
39| ;Cémo comprender el funcionamiento de méquinas a partir de
los sistemas de palancas? 30 2
40 | Contabilidad para la pequefia empresa. 45 3
41 | Cémo comunicamos en un idioma extranjero. (Inglés-Francés) 150 10
AREA DE DESARROLLO PERSONAL
42 | (Cémo hablar en publico? 15 1
43 | Promocién y defensa de los deberes y derechos del ciudadano. 45 3
44 | La familia. 45 3
45 | Vivencia de la sexualidad. 45 3
46 | Promocién personal y social. 45 3
47 | Problemas y soluciones ambientales en el pais. 45 3
48 | Formas de organizacién democritica. 15 1
49 | Clarifiquemos nuestros valores. 30 2
Formulo mi proyecto de vida® 45 3
Aprender a aprender®. 15 1
Madulos opcionales . 150 10

* Médulo obligatorio para quienes no lo cursaron en el nivel anterior.
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Cuadro N2 3

DISTRIBUCION DE CURSOS MODULARES PARA LA EDUCACION

DIVERSIFICADA, RAMA ACADEMICA SEGUN AREAS

N¢|  Nombre del modulo Tiempo | N*de
(Horas) | Créd.
AREA ACADEMICA
50| Nos comunicamos mejor. 120 8
51| Relaciones entre la realidad nacional y mundial. 60 4
52| (Cémo justifico mis preferencias con respecto
a las tendencias politicas? 30 2
53| Elestado costarricense, 75 5
54| Los pueblos y sus expresiones culturales. 60 4
55| Vidaenel planeta, 75 5
AREA SOCIO-PRODUCTIVA
56 | Aplicaci6n de la Quimica en el hogar y la comunidad. 90 6
57| Estadistica descriptiva. 60 4
58| Aplicaciones cotidianas de la trigonometria. 60 4
59| Cémo comunicamos en un idioma extranjero. (Inglés-Francés) 150 10
60| Resolucién de problemas cotidianos por medio del Algebra. 60 4
61 | Ciencia, tecnologia y trabajo. 45 3
62| Visualicemos el futuro. 30 2
63 | Aplicaciones de la Fisica en la vida diaria, 60 4
64 | Nos organizamos para enfrentar los desastres. 30 2
65| Redacci6n comercial, 45 3
AREA DE DESARROLLO PERSONAL
66| Etica profesional. 45 3
67| Solucién de conflictos por métodos no violentos. 15 1
68 | Primeros auxilios. 45 3
Formulo mi proyecto de vida.* 45 3
Aprender a aprender? 15 1
Médulos opcionales . 345 23

* Mdédulo obligatorio para quienes no lo cursaron en ¢l nivel anterior,

Plan de Estudios para la Educacidn de Adultos | 39




Cuadro N2 4

DISTRIBUCION DE CURSOS MODULARES PARA LA EDUCACION
DIVERSIFICADA, RAMA TECNICA SEGUN AREAS

"N*| Nombre del médulo Tiempo | Ntde
(Horas) | Créd.
AREA ACADEMICA
50| Nos comunicamos mejor. 120 8
S1| Relaciones entre la realidad nacional y mundial. 60 4
52| Cémo justifico mis preferencias con respecto
a las tendencias politicas? 30 2
53| Elestado costamcense. 15 5
54| Los pueblos y sus expresiones culturales. 60 4
55| Vidaen el planeta . 75 5
AREA SOCIO-PRODUCTIVA
56| Aplicacién de la Quimica en el hogary la comunidad. 90 6
57| Estadistica descriptiva. 60 4
58| Aplicaciones cotidianas de la trigonometria. 60 4
59| Cémo comunicamos en Inglés (Francés). 150 10
60| Resolucién de problemas cotidianos por medio del Algebra. 60 4
61| Ciencia, tecnologia y trabajo. 45 3
62| Visualicemos el futuro, 30 2
63 | Aplicaciones de la Fisica en la vida diaria. 60 4
64| Nos organizamos para enfrentar los desastres. 30 2
65| Redaccién comercial, 45 3
Médulos de la especialidad que se determinarin con
base en estudios de demanda, en coordinacién con Educacién
Técnica, 1.095 73
AREA DE DESARROLLO PERSONAL
66| Etica profesional. 45 3
67| Solucién de conflictos por métodos no violentos. 15 1
68| Primeros auxilios. 45 3
Médulos afines a la especialidad. 105 1
Formulo mi proyecto de vida.* 45 3
Aprender a aprender? 15 1
Médulos opcionales , 345 23

* Médulo obligatorio para quienes no lo cursaron en el nivel antenor.
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Cuadro N25
CURSOS MODULARES OPCIONALES

Nombre del médulo Tiempo | N de
(Horas) |Cred.
Desarrollo mi creatividad . 45 3
Creando con el lenguaje- 75 5
Problemas y soluciones planctarios. 45 3
Cémo atender a las personas discapacitadas., 45 3
Mancjo y conservacion de alimentos. 45 3
Turismo. 30 2
;Cémo administrar recursos humanos y financieros. 45 3
,Cémo comunicamos en una lengua indigena? 75 1
El Inglés, el Bribri, Maleku, Cabécar, ...como mi lengua materna. 45 3
Me comunico en un idioma extranjero. (Inglés - Francés) 150 10
Las Relaciones Humanas. 45 3
Orientacién vocacional y profesional. 15 5
Primeros auxilios. 45 3
Curso de Seguridad Vial (MOPT). 15 1
Revitalicemos nuestra cullura autdetona . 45 3
Hagamos Deporte. 15 5
Hagamos arte. 15 5
Hagamos artesania. 75 5
Evaluacién de proyectos socio-productivos. 75 5
Biologia para la Universidad. 105 1
Matematica para la Universidad. 105 7
Fisica para la Universidad. 105 7
El ABC de la computacion. 105 7
Talleres productivos, 105 7
Administracién de la pequeiia empresa. 75 5
Promocién del desarrollo comunitario. 75 5
Formacidon de lideres democriticos ., 75 5
Quimica para la Universidad. 105 7
Talleres de artes. (Talleres de expresion y apreciacion) 75 5
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1.1.4.CRITERIOS SOBRE PROMOCION
Y TITULACION DE LA OFERTA CONVENCIONAL

La Oferta Convencional de 1a Educacién de Adultos mantendrd un paralelis-
mo con la Educacién Académica en lo referente al otorgamiento de titulos.

1.1.4.1, Requisitos para la obtencion de certificados y de titulos.
1.1.4.1.1. Alfabetizacion,

Se otorgard el certificado de Conclusion de la Alfabetizacion a las personas
que hayan aprobado los 27 créditos correspondientes a la Alfabetizacion. Dicho
certificado autoriza a continuar en el 1 Nivel de la Educacién de Adultos.

1.1.4.1,2. Primer Nivel

Se otorgard el certificado de Conclusion del 11 Ciclo de la Educacion
General Bisica a los que hayan cumplido los 120 créditos correspondientes.
Dicho titulo faculta a la persona adulta a incorporarse al Il Nivel de la Educacion
de Adultos.

1.1.4.1.3. Segundo Nivel

Se otorgard el certificado de Conclusionde Estudios de la Educacion General
Bisica a los que hayan cumplido los 100 créditos correspondientes. Dicho titulo
faculta ala persona adulta a incorporarse a la Educacion Diversificadaen laRama
Académica o la Rama Técnica.

1.1.4.1.4, Educacién Diversificada
Rama Académica

Al concluir el Plan de Estudios de la Educacion Diversificada (Rama
Académica), la persona adulta recibird un certificado de "Egresado de la
Educacion Diversificada Rama Académica", que le permitird incorporarse al
mundo socio-productivo, u optar por la prucba de bachillerato para obtener el
titulo correspondiente.

Sc otorgard el titulo de Bachiller en Educacion Media a aquellas personas
que cumplan con el requisito de aprobacién de los 100 créditos asignados a este
nivel y hayan ganado las prucbas de bachillerato correspondientes a la E.D.A.
Este tftulo le permitird incorporarse a la Educacién Superior.

Rama Técnica

Al concluir el Plan de Estudios de la Educacién Diversificada (Rama
Técnica) la personaadultarecibirdun certificadode "Egresado de laEducacion
Diversificada. Rama Técnica", que le permitird incorporarse al mundo socio-
productivo u optar por la prucba comprensiva y la prictica supervisada de la
especialidad para obtener el tftulo correspondicnte.

Seotorgardel titulode Técnico Medio aaquellas personasque hayan aprobado
los 180 créditos del plan de estudios de la Rama Técenica y que hayan superado
el examen comprensivo [inal de su especialidad y una préctica supervisadade 320
horas.

La persona adulta que opte por la Rama Técnica podrd también obtener el
tftulode Bachiller mediante la presentacion de los exdmenes finales de Bachillerato,
de conformidad con el reglamento respectivo.
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1.2. CARACTERIZACION DE LA OFERTA EMERGENTE

La Oferta Emergente busca la incorporacién efectiva de los diversos
actores sociales en la formulacién y aplicacion de respuestas educativas
pertinentes y rdpidas. Para cumplir con estas condiciones dicha oferta se
caracieriza por ser dinimica, abierta, flexible y funcional.

Desde el puntode vistade la incorporacion de la Oferta Emergente en
las instituciones encargadas de la formacién de las personas adultas, ésta
se constituye en una organizacién de experiencias de aprendizaje, pre-
ferentemente del 4rea socio-productiva, sin menoscabo de las édreas
académica y de desarrollo personal. La formacién que propicia, no se
refiere s6lo al desarrollo de conocimicntos y destrezas para el trabajo ya
que interesa la formacién integral de la persona adulta para la convivencia
social, la actualizacién cultural, lacomunicacion y el desarrollo personal.

Se busca también, establecer los mecanismos de coordinacién con
otras instituciones del sector educacién, organismos no gubcrnamentales
(ONG), empresas privadas, organizaciones democrdticas y organismos
internacionales. El fin es compromelter a los diferentes sectores de la
comunidad en ¢l proceso educativo, fortalecer y aumentar los recursos
para el aprendizaje, asf como la ampliacién de los lugares para aprender.

Ensfntesis, es una oferta libre para la formacién general de la persona
adulta, que evoluciona y se transforma segin la demanda de cada
momento, por lo que se constituye en un amplio abanico de opciones en
lo relativo a los contenidos culturales que integre y en cuanto a las formas
de entrega que se implementen a nivel institucional, organizados en
cursos modulares, en talleres productivos, talleres de animacion socio-
cultural, cfrculos de estudio, cursos libres, entre otros.

Cada institucion establecerd la metodologfa de entrega més adecuada
a las particularidades de las personas adultas, procurando combinar las
estralegias metodoldgicas presenciales y no presenciales.

A su vez se hard cfectiva la acreditacién y certificacién de los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes adquiridos por medios
escolarizados y no escolarizados.
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Es necesario aclarar que las ofertas convencional y emergenie, como
s¢ menciond, guardan una estrecha relacion de interdependencia. Es por
ello que el participante tendrd accesoarealizar estudios en ambas ofertas
on forma simultdnea o de manera independiente. El participante de la
ofertaconvencional podrd completar sus créditos opcionales de cualquicr
nivel, conmédulos que se ofrecenenla ofertaemergente. De igual mancra
se procederd con aquellos participantes que opten por la Rama Técnica
quicnes podrén llevar médulos afines a la especialidad seleccionada.

Enloque se refiere alaOferta Emergente, el M inisterio de Educacion
Publica deberd formular un marco orientador que brinde lineamientos
metodolégicos, administrativos, organizativos y legales para que los
Centros Integrados de Educacion de Adultos (CINDEA) procedan de
forma cliciente en el disefio, puesta en marcha y evaluacion de la misma.

Las posibles opciones no se explican en este apartado por cuanto la
oferta surgird de los requerimientos regionales, locales e institucionales
en materia de formaci6n de personas adultas.

Mediante las diferentes formas de entrega de la Oferta Emergente
(cursos modulares, talleres, cfrculos de estudios, cursos libres), la Educacion
de Adultos otorgard certificados de asistencia, participaciony aprovecha-
miento. También otorgard diplomas y tftulos mediante los cuales se
reconoce 10s logros en términos de aprendizaje a aquellos participantes
que lleven programas o carreras cortas conducentes a la preparacion para
el desempefio de un oficio. En el gréfico siguiente se resumen las
caracterfsticas principales de la ofcerta emergente.
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2. CARACTERIZACION DE LAS AREAS

El presente plan de estudios brinda una oferta cducativa pertinente
ante las necesidades vitales de las personas adultas. Tal orientacion va
acorde con la bisqueda de la atencién integral de la persona humana y del
mejoramiento de su calidad de vida personal y colectiva, para lo cual se
asumen tres dreas de desarrollo humano:

- Area Socio-productiva.
- Area Académica.
- Area de Desarrollo Personal.

Las tres dreas se interrclacionan directa y permancntemente para
proporcionar experiencias orientadas al logro de conocimientos, destre-
zas, actitudes y valores ttiles para su incorporacién al mundo del trabajo,
la convivencia social, 1a continuacién de estudios en otros niveles, la
participaci6n sociocomunitaria y la realizacién personal.

Es necesario tener en cuenta que el drea socio-productiva se consti-
tuye en el eje de esta propuesta. Ademds, cada una de las dreas toca
aspectos atinentes a los énfasis de las restantes, de manera que en las
situaciones de aprendizaje se considere ala persona adulta integralmente,
Estdn presentes estas dreas tanto en la Oferta Convencional como en la
Oferta Emergente y deben reflejarse en los cursos modulares de ambas.

Es prop6sito general que cada una de las dreas contribuya a
“_..revitalizar y revalorar los conocimientos provenientes de la cultura
cotidiana, asigndndoles la relevancia que tienen como forma de
interpretacién y enfrentamiento de problemas y situaciones de la vida
cotidiana" (Polftica Curricular 1990-1994). Cadaunadelas drcascontribuye
al mejoramiento de la calidad de vida humana en dos sentidos. Por una
parte, al posibilitar que la persona adulta se apropic del conocimiento
cientffico y lo integre en su quchacer diario. Por otra parte, al integrar en
el proceso educativo los aprendizajes, la experiencia, los intereses y
motivaciones de la persona adulta con el fin de generar situaciones de
aprendizaje significativas, interesantes y relevantes para quien aprende.
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2.1. AREA SOCIO-PRODUCTIVA

El drea socio-productiva se constituye en el eje integrador de esta
propuesta educativa. Esto significa que las drcas restantes deberdn pro-
mover aprendizajes que contribuyan al mejoramicnto de la capacidad
productiva de la persona adulta en su medio social. Esto tiene especial
significacién en el presente Plan de Estudios, por cuanto la vida de la
persona adulta gira en torno a las acciones socio-productivas tanto a nivel
familiar, comunal, laboral, empresarial y social.

Dicha drea promucve la asimilacién de saberes tedricos, précticos,
las actitudes y las destrezas en el &mbito socio-productivo cuyo eje s el
trabajo, ¢l cual se visualiza como un proceso dinamizador y humanizador
de la persona.

Especificamente, atiende aspectos como el uso adecuado de la
ciencia y la tecnologfa en el mejoramiento de 1os procesos socio-produc-
tivos familiares, laborales, empresariales y socio-comunitarios; la inter-
pretacion cientifica de la realidad natural y social para la bisqueda de
soluciones adecuadas; la promocién de acciones solidarias entre cl
hombre y la mujer en el mundo social y laboral; el aprendizaje de
Ienguajes téenicos en funcion del desempeiio adecuado de diversas tarcas
y [unciones.

2.2.AREA DE DESARROLLO PERSONAL

Esta firea propicia [undamentalmente el desarrollo personal y la
integracién social de las personas adultas favoreciendo aspectos tales
como la toma de conciencia de sus capacidades y limitaciones; el aprecio
y el respeto hacia los demds; el fortalecimiento de su autoestima; y cl
compromiso con su realizacién personal, de conformidad con su propio
proyecto de vida. Asimismo, busca que la persona adulta asuma
responsablemente su papel en la familia, el trabajo y la comunidad; la
valoracion de su propia cultura y la de los demds; la promocion y defensa
de los deberes y derechos de la persona y del ciudadano; la vivencia del

Plan de Estudios para la Educacidn de Adultos | 47




liderazgo democrdtico: el desarrollo de una escala de valores personales,
sociales y universales: y ¢l compromiso con la democracia y la paz.

2.3 AREA ACADEMICA

Esta drca favorece la comprension y aplicacién, en beneficio propio
y de la colectividad, de los saberes fundamentales de la cultura
sistematizada, aportados por la ciencia, las artes, las letras, la tecnologia,
la ética y la estética, orientados hacia la incorporacion efectiva de la
persona adulta en el mundo del trabajo y con miras al fortalecimiento de
su formacién general.

Favorcce el desarrollo de la capacidad de comunicacion, es decir, de
la expresion oral y escrita asi como la capacidad de comprension y

utilizacién de mensajes expresados mediante diferentes lenguajes.

Se promueve ¢l desarrollo del pensamiento 16gico matemdtico y la
aplicacién de conocimientos y destrezas de este campo en la resolucion
de problemas cotidianos. Se incorporan conocimientos fundamentales de
historia y geograffa para una mejor comprension de la realidad social,
econémica y polftica del pafs cn el presente y con proyeccion futura.
Integra conocimientos de las ciencias naturales que capaciten a la persona
adulta en la prevencion y enfrentamiento de problemas de la salud, del
ambicnte y de desastres naturales. Promueve lafamiliaridad y sensibilidad
ante las expresiones artfsticas, literarias y deportivas y favorece la
participacion creativa de las personas adullas en estos campos.

Encl grifico N 10 se visualizan los elementos que integran la oferta
educativa parala E.D.A., asf como las interrelaciones e interdependencias
entre los mismos.
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Grafico N® 10
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Como se nota, las fuentes curriculares que enriquecena los elementos
en de las expresiones de la cultura

sujetos y procesos del currfculo, surg
es personales y

sistematizada y cotidiana y de las necesidades vital
sociales de las personas adultas.

Los contenidos culturales derivados de dichas fuentes y selecciona-
dosen cada uno de los niveles, se satisfacen mediante la formulacién y
ejecucion de cursos modulares que responden a las tres dreas del desarro-
llo humano.

Para una mayor comprension del gréfico las fuentes se definen de la
manera siguiente:

- Las necesidades vitales de las personas adultas, es decir, sus aspiracio-
nes, intereses, expectativas para su desarrollo integral y de la colecti-
vidad.

Las expresiones de la cultura cotidiana entendidas como aquellas
pricticas y costumbres de la colectividad.

- Las expresiones de la cultura sistematizada entendidas como aquellas
que corresponden a los productos que la humanidad ha venido acu-
mulando y sistematizando a lo largo de la historia.

3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION
MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

3.1. CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS

Como se menciond en las péginas anteriores, el Plan de Estudios se
estructura en tres niveles, Cada nivel se presenia organizado en cursos
modulares y éstos a su vez en modulos y submédulos de aprendizaje
obligatorios y opcionales para el participante. Los médulos responden a
cada una de las 4reas citadas, derivadas de los rasgos del Perfil del

Egresado de la Educacién de Adultos.
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El médulo se conceptualiza como una forma de organizar los conte-
nidos culturales y los procesos educativos en cursos modulares para
obtener estructuras mds fexibles de aprendizaje. Desde el punto de vista
del participante adulto, el médulo presenta la ventaja de que puede ser
asimilado independientemente del resto de la oferta educativa y que
procura el logro de aprendizajes especilicos que se adquieren mediante
cada uno de ellos. No obstante esta independencia de los médulos, se
procura que la organizacidn se realice con base en criterios de alcance,
secuencia y flexibilidad para lograr aprendizajes més amplios que lleven
al dominiode oficios y alaconclusionde estudios enlos diferentes niveles
del sistema educativo costarricense,

Cada m6dulo requiere para su cumplimicento de un determinado
ndamero de horas, de las cuales una tercera parte es de cardcter presencial,
una tercera parte corresponde a las acciones de tutorfa y otra tercera parte
nmﬁnmwczan a procesos de interaprendizaje y autoaprendizaje no presen-
ciales.

ﬁcm cursos modulares se distribuyen en el tiempo dependiendo de los
requisitos, objetivos, contenidos culturales y el gradode dificultad de cada
uno.
| Los mddulos se ubican por su énfasis en un drea determinada e
incorpora elementos de las otras 4reas, y fortalece procesos y aspectos del
drea m.on_o.u:a:n:cm dado que la persona adulta se asume en este plan de
estudios desde en una perspectiva integral,

. Cada uno de los médulos cuenta con su propia metodologfa, posee
:m,ﬁozama académica (contenido) e incorporaestrategias de evaluacion;
al igual que contempla la dindmica de aprendizaje siguiente:
Presentacion del problema
a. Introduccion: se destaca la importancia de los objetivos por cumplir,
asf como la utilidad y significacién del contenido para la persona adulta
b, Informacion basica: se ofrecerd al estudiante las informaciones
necesarias (datos, hechos, conceptos, principios y teorfas) que deberd
interiorizar.
c¢. Estudio de casos y resolucion de problemas: en esta seccion se
presentard al estudiante uno o varios casos que deberd resolver aplicando
la informaci6n bésica expuesta en ¢l punto anterior,
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ch. Actividades practicas: son actividades qu- 1 ser cumplidas por el
estudiante, contribuirén a una mayor interiorizac16n de conocimientos,
actitudes y destrezas.

d. Actividades libres o de proyeccion: propician que la persona adulta
aplique los aprendizajes en distintos dmbitos de la vida cotidiana.

e. Estrategias de evaluacion: en cada médulo se aplicardn los tres
grandes momentos de la evaluacién: diagnéstica, formativa y sumativa.
Esto significa que habrén prucbas parciales para cada submédulo y una
prucba final del médulo. Ademds, se incorporan estrategias como la
autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion unidireccional. Cada
institucién organizard el proceso de evaluacién tomando en cuenta los
lincamientos emanados del Ministerio de Educacién y los requerimientos
institucionales y de los usuarios.

La elaboracién de médulos y gufas diddcticas para el docente y el
estudiante estard bajo la responsabilidad de los docentes en servicio,
especialistasen lasdiferentes dreas y materias, consultores independientes
y olros que sca necesario para efectuar dicho proceso.

Desde el punto de vista del enfoque asumido en el Plan de Estudios,
los médulos presentan las caracteristicas siguientes:

- Estar centrado en el estudiante, en sus experiencias previas, motiva-
ciones y ritmos de aprendizaje.

- Poseer unaexistencia y funcién propias, cuidadosamente definidas y
apuntar a objetivos especificos que orienten el desarrollo de apren-
dizajes tedricos y pricticos concretos.

- Crear condiciones que estimulen el interaprendizaje, cl
autoaprendizaje, la autoevaluacion y la retroalimentacion.

- Brindar una respuesta efectiva a las necesidades vitales de las
personas adultas a quien va dirigido el servicio, en los campos
académico, socio-productivo y de desarrollo personal.

- Proponer mecanismos y controles para orientar al estudiante y al
educador en el proceso educativo y promover estrategias de
retroalimentacion,
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- Presentar e Aefinir un conjunto de situaciones de aprendizaje en
relacién co.. «as diferentes dreas del saber.

- Poscer relativa autonomia, lo que significa que los médulos se
relacionan entre sf al contribuir cada uno en el desarrollo de las
capacidades previstas en el perflil educativo o en cada 4rea y nivel
educativo.

- Ser flexibles en su estructura interna, para que se adapten a los
miiltiples contextos y a posibilidades de avance que posee cada
persona.

- Tener un cardcter tanto propedéutico como terminal, es decir, que
preparan para otros aprendizajes y a la vez, desarrollan alguna
capacidad, habilidad o actitud especifica.

- Incorporarestrategias de evaluacién diagnéstica, formativay sumativa
asf como la autoevaluacién, la coevaluacién y la evaluacién
unidireccional.

3.2.ESTRUCTURA DEL MODULO

La estructura de cada médulo se representa en el Gréifico N° 11 y
contiene los elementos siguientes:

- Denominacién del médulo.

- Nimero de créditos y de horas presenciales y distancia. Nivel y 4rea
en que se ubica.

Nivel de titulacién y certificacién a que conduce.,

- Requisitos de ingreso.

Objetivos.
- Deseripcion.

Contenidos culturales.

'

Unidades modulares segiin se amerite.

Situaciones de aprendizaje.

Tipos y estrategias de evaluacién.
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3.3. CRITERIOS PARA LA APERTUxA DE CURSOS MO-
DULARES

Para la apertura de médulos en el &mbito institucional, se establecen
los siguientes criterios en lo referente a mfnimo y miximo de participan-
tes, de acuerdo con las especificaciones siguientes:

a) Para la apertura de grupos de personas adultas mayores de 18 anos:
En zonas de alta concentracién poblacional de 15 a 25 participantes.
En zonas de baja concentracién poblacional de 10 a 25 participantes.

b) Para la apertura de grupos de adolescentes trabajadores menores de
18 afios:

En zonas de alta concentracién poblacional de 20 a 30 participantes.

En zonas de baja concentracién poblacional de 15 a 30 participantes.
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Grafico N* 11
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Como se presenta en el Grdfico N° 11 el médulo comprende tres
partes: un sistema de entrada, el cuerpo del médulo y el sistema de salida.
El estudiante deberd recorrer estas tres partes en ese orden y debe
seleccionar un itinerario de acuerdo con las posibilidades que se indican
en el Gréfico N* 12,
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Grafico N° _lm
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DELOS CINDEA
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1. DE LOS CINDEA
1.1.Centros Integrados de Educacion de Adultos (CINDEA)

Los centros de formacién de las personas adultas deberdn constituirse
en instituciones de apoyo al proceso de aprendizaje, en el cual se atienda
de forma integral a las demandas de los usuarios de este servicio tanto, en
la Oferta Convencional como en la Oferta Emergente. Para ello tales
instituciones se denominan «Centros Integrados de Educacion de
Adultos» «CINDEA» y deberdn organizarse de diferenles maneras
segun las necesidades de las personas adultas cn cuanto a ritmos de
aprendizaje,calendario, horarioo cursos modularesque se esténejecutando.

Serd conveniente que toda la poblacion costarricense que asl lo
requiera tenga acceso a esle tipo de servicio educativo. Para dicho fin, se
contar4 con los Centros Integrados de Educacién de Adultos de acuerdo
con la demanda existente en cada region y subregién educativas,

Los CINDEA tendrén como principales funciones las siguienles:

- Deteccion permanente de demandas de servicios educativos, asf
como de recursos para el aprendizaje adecuados a la satisfaccién de
las mismas en las Ofcrta Convencional y Emergente.

- Crear condiciones favorables para que las personas adultas costarri-
censes tengan la oportunidad de involucrarse en programas educati-
vOs.

- Coordinar con las diferentes instituciones estatales y privadas que
ofrecen servicios de Educacién de Adultos para apoyar e impulsar
dichas iniciativas al igual que para ofrecer nuevos scrvicios.

- Adecuar la oferta curricular a las necesidades de aprendizaje de las
personas adultas y de la colectividad.

- Adecuar los procesos administrativos y las estructuras organizativas
para que permitan la puesta en prictica del Plan de Estudios de la
Educacién de Adultos, de acuerdo con las caraclerfsticas espacio-
temporales de la poblacién adulta.

- Establecer vinculos con los centros educativos diurnos y noctumos
para que colaboren en los procesos de la E.D.A.
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- Servir como centro de documentaciény  TeCursos para el aprendi-
zaje de las ofertas del Plan de Estudio, asf como para olros programas

y proycctos de E.D.A. que s¢ desarrollen en la region.

- Organizar los cursos modulares de la Oferta Convencional y la
Emergente considerando las demandas de 1a poblacién adulta. La
flexibilidad de la organizacion modular es muy importante para el
desarrollo integral de las personas adultas.

. Generar mecanismos y estrategias para la formacion y autoformacion
de los docentes del proceso educativo.

. Brindar unarespuestarépiday pertinente a las demandas del entorno
institucional.

. Disefiar y aplicar un proceso de evaluacion acorde con las caracte-
rfsticas institucionales y coherente con las disposiciones emanadas
de instancias superiores.

Cabe destacar que los CINDEA serdn instituciones que laborarén en
jornadas continuas y permanentes, durante todo el afio. En ellas se
ofrecerdn variadas opciones de la Oferta Convencional y de la Oferta
Emergente en las que desempefiard un papel relevante el Oricntador,
quien se incorpora al plan para ejecutar funciones propias de su especia-
lidad en la atencién de los educandos. Deberd orientarlos en las dreas
académica, de desarrollo personal y socio-productiva; ademés de llevar
un seguimiento del avance de cada uno de los educandos adultos desde
el punto de vista del desarrollo personal, la orientacién vocacional y el
rendimicnto académico.

1.2. ESTRATEGIA GENERAL DE TRANSICION

Las Escuclas Nocturnas y los Colegios Nocturnos impartirdn la
Oferta Convencional, descrita en el presente Plan de Estudios, con el
sistema modular, a los alumnos que ingresena primero, sétimo, y décimo
afios. Las primeras otorgardn el Certificado de Conclusiénde Estudios del
1I Ciclo de la Educaci6én General Bisica, los segundos el Certificado de
Conclusién de Estudios de la Educacién General Bésicay el Bachillerato
en Educacién Media, respectivamente.
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El Ministerio de Educacién Pablica, de conformidad con las posibili-
dades y conc  nes de las Escuelas Nocturnas, los Colegios Nocturmos
y los Institutos Profesionales de Educacién Comunitaria (IPEC), promo-
AE» ::. plan gradual de establecimiento de los Centros ::ommmnoa de
_..ac.n.,.c_m: de Adultos (CINDEA), mediante los cuales ofrecerd _2_"_,& las
opciones del presente Plan de Estudios. |

ﬂ Ministerio de Educacién Piablica hard evaluaciones anuales del
subsistema para retroalimentar las diferentes ofertas educativas
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