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Contextualizacion:

La educacien secundana en Costa Rica urge de renovadas inicativas, tendientes

a transformar el quehacer de| aula y la vida del centro educative en general

Es fundamental concretar un esfuerzo donde se propice la partcipacion de
diferentes actores educativos en la busqueda de respuestas consensuadas y
contextualizadas, que se onenten hacia mejores formas de desamollar los
procesos educstivos en el nivel de secundaria de nuestro pais. Un esfuerzo
sistematico que pemita establecer dinamicas interactivas en ambientes donde &l
pensar, el innovar, el crear y la busqueda de conocimiento sean parte de una
“‘cultura” araigada profundamente en los centros de ensenanza secundaria,

Lin analisis critico de este contexto sugiere que el desarrollo de las tecnologias de
la informacion puede apoya significativamente la construccion de ese tipo de
ambientes, donde docentes, estudiantes y comunidad escolar puedan colaborar

en la busgueda de nuevas e innovadoras formas de aprender,

Bajo este contexto surge la necesidad reconfirmar en el docente su ol proritario y
protagonico como actor mediador de formas creativas por llevara sus estudiantes
-finn ultmo de todo esfuerzo- a construir su propio aprendiz aje de manera vivencial
y significativa. Es éste, como profesional en su campo, quien tiene |a
responsabdidad de eslbablecer y canalizar acciones de cambio, para gue el
quehacer del aula resulte una experencia que ennquezca de forma comun el

aprendizaje de todos los actores.
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De igual forma surge la obligacion de brindarle a los jovenes de secundana
akemativas de aprendizaje acorde con sus intereses, necesidades y exigencias de
este siglo, de propiciar formas para vincular los confenidos abstractos vy
‘complejos” con situaciones reales del ser humano gue les permitan aprender y

evoludonar de uria forma natural

Es necesanc lograr el disfrute del aprender incorporando medios, gue como las

TIC s, ofrecen un potencial que desarraiga el estilo tradicional de aprender.

Como todo cambio, requiere de esfuerzo, de un compromizo, y entrega de pare
de directoms, docentes, estudiantes, familia y comunidad Sera asi como estos

centros educatvos se convertiran en cenftros mas abiertos y flexibles

Ahora bien, tiene sentide todo este esfuerzo si se logra concretar en allemativas
reales para gue estos jovenes tenga oportunidades de acceso a3 mejores
condiciones de vida y que puedan vincularse al mercado laboral y profesional o
acceder a la Educacion Superior de forma competente y exitosa E=z necesano
entonces que este esfuerzo ayude a formar capital humano mejor calificads que
responda a nuevos retos de adaptacion y a8 nuevos procesos de desarolle. Es
requendo gue estos futuros profesionales cuenten con conocimientos tedrico-
practicos junto con una solida formacion integral gue incluya, tante las asignaturas
basicas. como un compendio de valores que posibiiiten su desarrolla amonicso
e infegral como ser humano.

For su parte la transformacion de la economia a una de mayor apertura, para
enfrentar la globalizacion y un nuevo siglo, ha cambiado los requenmientos del
seclor productive, en lo que se refiere a las destrezas de sus trabajadores donde
productividad y competitividad son | base para el exito lo que tambign se
constilye en un reto para la educacion



Propiciar el desamolio integral del ser humano requiere brindar un solido
fundamento en destrezas basicas que permmitan a la persona construir su propio
tinerario de autoaprendizaje como parte de la educacion continua y disminuir asi,
al menos parcialmente, los problemas causados por fa desercion escolar. Adquirir
conocimientos, habilidades y destrezas para una mejor calidad de vida por medio
de la educacion, &2 un punto clave en el desarrolio de la educacion técnica como
movilzador social, ya que le permite a las personas acceder a un empleo

mantenerse en &l y mejorar su posicion laboral

La adopcion de nuevas destrezas apoyadas con tecnologiz, resulta necesanas
para el desarmllo competitive La crealividad, innovacion y construccion de
nuevas ideas, son las que permniten generar vertaja y posicionarse de forma
competitiva en una economia donde las reglas cambian dia con dia.

Por ofro lade, en el ambito nacional e intemacional, la globalzacion de la
economia ha promovide trabajos con mayores aplicaciones tecnologicas En
Costa Rica, los adelantos tecnologicos, han cambiado consecusntements la
tendencia de empleo, de una agricultura tradicional como principal fuente de
empleo, hacia el sector de los servicios y el comerio; tendencia similar a lo
acontecido en paises desarmollades. Esto sin abandonar las apleaciones
tecnologicas & zonas identificadss como =gncola u otras actividades

tradicionales.

El acceso al conocimiento y |a capacidad pam convertir este en informacion il
resulta hoy en dia una exigencia. Desde & punto de vista de genemscion de
fuentes de empleo se esta cambiando rapidamente empleo en oficinas

gubemarmentales, como uno de los pancipales empleadores al sector privado

Enla actualidad es notorio y lo sera mucho mas en el futuro; que las sociedades
¥ las distintas ocupaciones estaran progresivamente ennquecidas por la ciencia y



en cudquier caso, siempre sera necesano el dominio nuevas tecnologias para
operar tanto equpos y herramientas de uso cobdiano, como maguinana,
herramienta y equipo especificos para una actividad concreta; esto lleva consigo |a
umgencia de formar recurso humano con capacidad de adaptarse a fas nuevas
tecnologias, gue lo aprendido en un momento dado le permita aprender con mayor
facilidad las cosas diferentes a las que tenga que enfrentarse en el campo lzboraly
profesional y con una flosofia de estar ante un constante aprender a2 aprender,
siviendo esto para evitar el desempleo que se presenta como un fenomeno
mundial

Ce igual forma el dominio del ingles resulta en una capacidad indispensable si se
pretende tenerigualdad de cportunidades para acceder a trabajos compebtivos.

For la direccion de los acontecimientos, es evidente que el esfuerzo realizade
para la dotacion de los Colegios de Innovacion Tecnologica permiten normalizar v
elevar la calidad en la formacion del talente humano; disminuir |a desigualdsd de
condiciones en que se desanolia los procesos de aprendizaje, bnndando mayores
oportunidades a los estudiantes para adquirir conocimientos y destrezas gue son
demandadas en una sociedad cada vez mas impregnada por el conocimients,
aumentande asi sus posibilidades de exito en la educacion supenor y su
empleabilidad

La tecnologia de la informacion, la productividad, el asegurarmiento de la calidad
la gestion empresanal y el dominic de un segundo idioma en cualguer actividad
productiva, resultan imprescindibles. Esto implica, pancipalmente en el caso de |a
informatica, mayor uso de equipos. e manejo de algunos programas de computo
especificos para cada actividad; la adquisicion de una actitud dispuesta al cambio,
a la Innovacion tecnologica y al desamollo de una estructura logica de
pensamiento analitico, adecuada a las necesidades de los tiempos y & cambio
permanente. Esto se debe reflejar en los programas de estudio con el consiguiente
fortalecimiento que s requiers para su implementacion



Vencer la resistencla al cambio y lograr el aprendiz gje de nuevas tecrologias dehe
sar uno de los pancipales objetivos por alcanzar, con el proposito de enfrentar los
nugvos refos de la sociedad: en la medida en que =& avance en este sentido, se
propiciaran mayores espacios para fodalecer mas destrezas generales en los
trabajadomes, que les permitan aprender NUevos procesos y compensar de alguna
manera la fata de capacitacion, ocasionada prncipalmente por &8 baja
escolarnzacion. Cada dia son menos las ocupaciones gue =e salisfacen
contratando personal con niveles incompletos de formacion Las posibilidades de
personas gue se encuentran en esta situacion, para acceder a los empleos

disponibles, son cada vez menores



ANTECEDENTES:

Bajo el contexto anterior surge un pnmer esfuerzo, por parte del Ministerio de
Educacion, por generar ese cambio en el quehacer educative medante el
Proyecto de Innovacion Educativa, geshonado por el Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la Educacion Preescolar y Il Ciclo (PROMECE). cuyo objetivo
fundamental es el de mejorar las capacidades creativas e innovadoras de todos
los docentes, asesores regionales y nacionales de todas las especialidades del
curmiculo; asi como, de los alumnos y de otros actores del proceso de ensenarza vy
aprendizaje para guar los pasos en la transformacion cumcular v educativa gue

conlleven a aprendizajes de calidad.

Este proyecto busca cerrar las brechas entre las ofertas vy oporunidades
educativas en lo urbano y lo rural, el Programa focaliza sus esfuerzos en las

zonas fronterizas y costeras del pais, con nversiones de calidad e innovadoras

El mismo onenta los esfuerzos y las inversiones hacia los docentes. sus alumnas v
drectores como lo esencial, B comunidad como agente prncipal pam la
sostenibilidad vy la autogestién, vy la calidad y la innovacion educativa como
fundamentos para el desamclic de las comunidades rurales que se atienden.

Elmodelo de Innovacion Educativa piantea los siguientes objetivas

a) Propiciar un cambio cualitativo en e proceso de ensenanza y
aprendizaje mediante el trmabap en ambiertes de colaboracion gue
promuevan actitudes de paricipacion responsable y capacidades
creativas e innovadoras, para la construccion de un proyecto
pedagogico que permita desamollar una cultura instiucional acorde a

los requenmientos actuaies.



b) Desarrollar estrategiaz de trabajo conjunto familia-comunidad e
mnstitucion, con el fin de ejecutar procesos educatvos, administrativas v
de autogestion, gue sean de mutuo beneficio, donde el centro educativo
sea un premotor de desarrollo.

c) Dotara los colegios beneficianos, sus docentes sus estudiantes. v a los
asgsores nacionales y regionales, de infraestructura, mobiliano,
recursos tecnologicos, bibliograficos vy procesos de capacitacion y
actualizacion, que les permitan trascender al paradigma educativo de la

sooiedad el conocimiento v de la informacion

Los objetivos antenores, coadyuvaran a disminuir la brecha educaiva v cultural

que existe entre las areas urbanas vy rurales del pals.

For ello el proyecto ha dotade a sesenta centros educativos de ambientes

imnovadares tales comao:

Salas de innevacion y apendizajes en la que se desanollan experiencias y
proyectos pedagogicos melevantes para el proceso de ensefnanza — aprendizaje en

el contexto local, mediante el uso de tecnologias que iInmovan, por gjemplo,

Ambientes innovadores para el aprendizaje para desamollar las capacidades
creativas e innovadoras de todos los docentes de cada una de las especialidades
y asignaturas del cumiculo, de los alumnos y de otros actores del proceso de
ensefanza y aprendzaje, mediante el uso de herramientas pedagogicas no

convencionales, tales como tecnomoviles, tecnomedios y tzcnoclases

Ambientes educalivos para &l sprendzae de /as crencias, que  estimulan  |a
cunosidad de los estudiantes y favorecen el desamollo de destrezas v habilidades
propias del pensamiento cientifico. por medio de ambientes, recursos y estrategias

innovadoras.



Safa para el desarmoilp de /as destrezas inguisticas d&f idioma para desarrollar v
fortalecer las habilidades linglisticas del segundo idioma por medio del uso de
estrategias y mecursos didacticos mnovadores como o son: ambientes donde se
combinen los aprendizajes indiidualizados v socializados, con metodologias

comunicativas, nteractivas y motvadoras,

El proyecto firne en sus principios ha dado &l rol protaganico al docente y ha
definido como fin pimordial al estudiante y por ello ha incorporado procesos de
apropiacion y sensibilizacion con el fin de mejorar los conocimientos, destrezas v
creatividad de los docentes y estudiantes para generar ambientes dinamicos e

interactivos, aptos para lograr un mejor aprendizaje,

De igual forma se ha preocupado por fortslecer |la capacidad institucional del
centro educativo, mediante el uso de recursos nuevos e innovadores | tales como
bbliografia. tecnologia y procesos de desarrollo profesional para generar mayores
oportunidades de comunicacion, planeacion, investigacion, actualizacion docente y

estudiantil.
Ha dotado de espacios fisicos de calidad, debidamente eguipados

Ahora bien, todo este enome esfuerzo canalizado a traves de PROMECE
requiere ser institucionaiizado en el MEP, de forma tal que se continue en el
tempo, de foma sistematca con una propuesta gue plantea un cambio
fundamental en la forma tradicional de ensenanza, gue se sirve de la tecnologia
como herramientas para que los docentes y estudiantes jurtos construyan nuevas
formas de aprender,

For effo y por la frascendencia de esta propuesta convendra que el Proyecto de
Innovacion Educativa sea considerado como punto de partida para una oferta
educativa enriguecida y modema para la Educacion Media gque vendra a ofrecer
una atemativa a los estudiantes, de encontrar en ella, formas y maneras

interesantes y novedosas de aprender sobre una maternatica gue no se
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desvincula del mundo real, una ciencia que busca crear esas capacidades
analibicas y sistemabcas en la busca de nuevo conocimiento y verdad, un
aprendizaje de idiomas, incluido el espanol, que propicie la sensibilidad y
desarrolle de destrezas para construir nuevas y novedosas formas de
comunicacion, la Geografia y la Historia para comprender lo que somos y lo que
podemos ser, la musica, el arte, el ambients, la formacion cvica, los valores comao
ejes transversales en la busqueda de un ser integral no desligado del cosmos y de

su realidad.

De esta manera se propone instiucionalizar este modelo de colegio que incompors
una atematva diferente para |a enseranza y aprendizaje basada en una
tecnologia educativa innovadora de formacion tecnologica llamada ‘innovacion

Educstiva®, que se propone seguidaments,
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Modelo de Colegic de Innovacion Educativa

El mundo laboral actual requiere de personas gque fengan ! capacidad de
adaptarse a amblentes de cambio constante: nuevas tecnologias, nuevos
conocimientos, reajstes, nuevos roles, nuevas funciones. entre ofros. De gual
manera plantea mayores exigencias en destrezas de comunicacion ¥ un segundo
idioma, el cual ya no resulta preferible, sino un reguisito indispensable. La
mnovacion, la capacidad de crear, la resolucion de problemas, !a busqueda
cregtiva de soluciones, el liderazgo, el trabajo en egquipo, el desamolle de
proyectos, se convierten en reguisitos gue se exigen y se solicitan en aquelios gue

buscan con éxito integrarse a ezta nueva fuerza de trabajo

La Educacion en sus diversas ofertas implementa estrategias para cumplir con el
requisito de formar talento humano, con destrezas, habilidades conocimientos y

valores gue puedan adaptarse a esas nuevas exigencias

Todo este gran esfuerzo realzado es posible ampliare & impulsare con las
mwversiones realizadas en los colegios del Proyecto de Innovacion Educativa para
que de manera holistica, se potencie en esos colegios una altemativa que forme
para aprender a aprender, desarmolle mentes creativas, incentive el pensamiento y
conforme comunidades de aprendizae en ambientes interactvos, dnamicos e
innovadores, aspectos que son parte integral de fa Educacion. Por ello este
modelo pretende ofrecer una respuesta a estos centros y asi dar continuidad a las
fundamentos del proyecto de Innovacion Educativa

Este nuevo modelc de colegio se centra igualmente en el enfoque humanista y
busca satisfacer los intereses del educande y su desarrollo mtegral como ser

humano



Fortalece al docente en  su ol protagonico como faciltador del procesc de
ensenanza-aprendizaje y lo corwvierte en un propulsor de nuevas formas de

aprender.

En el se estimula la espordanadad v la actividad libre orentada, con atencien

pertinente de las diferencias indviduales,

Promueve la diversidad mediante el desarmollo de proyectos interdisciplinanos, &l
trabajo en equipos, la investigacion cienbfica, la creatividad, el abordaje de una

segunda lengua, entre otros

FPaotencia |as capaciiades creativas e innovadaoras de los docentes v los alumnas,
bajo la premisa de que la eficacia en el uso de las TIC en los contextos
educativos depende de las estrategias pedagogicas y no de los recursos
ermpleados.

Promueve el desamolio de valores, actitudes, comportarnientos que propicien una

cultura de emprendimiznto y de orientacion al frabao productive.

Esta alternativa fortalece la actitud de docentes con mayores deseos de ensenar,
estudiantes con ganas de aprender, padres con mayores deseos de colaborar y

comunidad con ganas de progresar.

Con eflo este modelo de colegic procura la participacion de la comunidad, &l
vincular el aprendizaje a la vida diarnia de los participantes. y entiende que la
transformacion de la mediacion pedagogica comienza desde adentro (desde &l
aula).

Busca que el trabajo escolar sea mas nteractivo, que el conocimiento se puede
construir colaborativamente de mejor manera, con |a parbcipacion de todos y
todas y aprovecha las TIC ‘s para inventar nuevas formas de construir y compartic

aprendizajes
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Con esta altemativa, los docentes contaran con loz recursos tecnologicos e
innovadores para generar los ambientes descritos y construir formas en los gue
sus estudiantes puedan desamollar fas destrezas que su formacion irtegral exige,
pero garantizando que estos realmente encuentren el placer por el aprender, el

irteres por conocer y la conviccion por mejorar.

En ella aumnos y docentes tendmn los espacios en horaro para abordar
contenidos prionizando la necesidad por aprender, por construir, por investigar,

poOrConQCer, por Creary por nfhovar

Esta altemativa facilitars la posibilidad de buscar, construir y aplicar nuevas
formas de abordar sus clases, a aguel gue da cabida a la eguivocacion y a tomar
conciencia de ello, al que da espacio para la experimentacion, a la reflexidn, a!
analisis, 3 la discusion, a la construccion y socializacion de conocimients: y para
gllo se apoya en herramientas tecnologicas innovadoras y las integm en su

quehacer educative con la participacion activa de sus alumnos,
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La propuesta: Colegio con Innovacion Tecnologica

Elmodelo del Colegio con Innovacion Tecnoldgica promueve, como ya se indicd,
la formacion holistica, en donde las partes no se desvinculan del todo, pero en la
que cada una de ellas requiere realizar su funcion para gue ese engranaje resulte

gficaz,

De esta manera se plantea en esta propuesta aspectos fundamentales para que
un colegio con Innovacion Tecnologica sea exitoso, vistos estos como factores

claves de éxito, los cuales se enuncian seguidamente
Sobre el rol del Director

Se concibe al director como el lider institucional que como tal se encarga de
liderar y coordinar acciones y proponer estrategias que impulsan el uso de |a
tecnologia en el aula, ¥y en los diversos espacios de aprendizaje del centro

educativo.

Apoya e incentiva el uso de los recursos tecnologicos en la labor docente, propicia
¥ promueve espacios para la sensibilzacion y ublizacion de la tecnologia como un

recurso pedagogico en |as aulas.

Propicia espacios de coordinacion para la incorporacion de las tecnologias en el

centro de ensenanza, para gue se desarrollen formas innovadoras  de

aprendizaje mediante la mcorporacion de las TIC s

Impulsa &l plan de accion mstitucional que orienta &l funclonamiento del centro

educativo y que integra las nuevas tecnologias.

Desarmolla proyectos institucionales gue plasmen el nuevo guehacer gue se ha
propuesto en los diferentes espacios que se han definido a lo largo de esta
propuesta
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Impulsa y pardicipa en procesos de formacion, capacitacion actualeacion y
sensibilizacion en el uso pedagogico de las nuevas tecnologias en el aula, conoce
¥y maneja con propiedad herramientas gue propicien ambientes de construccion

dinamica e interactiva

Sobre el rol de Docente

En esta propuesta se concibe v se da al docente su rol protagénice como

mediador del proceso de aprendizajge y en un propulsor de nuevas formas de

aprender, independientemente de su area cumicular,

El docente incorpora en su labor cotidiana del proceso aprendzaje, el uso
pedagogico de nuevas tecnologias. De esta manera propone a los estudiantes
posibiidades de uso y aprovechamlento de las nuevas tecnologias en el aula vy
fuera de ésta

Utiliza las nuevas tecnologias para proponer actvidades innovaderas con sus
estudiantes. Propicia asi el uso de nuevas técnicas en el desamollo de ambisntes
de aprendizaje y fomenta el trabajo en equipo con sus alumnos, con sus

companeros e incluso con docentes de otras mstituciones.

Relaciona los intereses de los estudiantes con los temas del curriculo
desarmllados y busca establecer fomas nnovadoras de abordarlos spoyandose

enlas TIC 5.

Parficipa en procesos de capacitacion y sensibilizacion en el uso pedagogico de
las nuevas tecnologias en el aula, conoce ¥y manea con propredad hemarmientas

gue propicen ambientes de construccon dinamica e interactva,

Apoya y comparte, con sus companeros docentes, el conocimiento adguirido en
sus capacitaciones v de foma conunta buscan consolidar de forma sostenible

todo el aprendizaje tecnico-pedagogico adguindo.
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Asume y vela por el cuidado y mantenimiento de los recursos tecrologicos

exstentes .

Sobre el rol de Profesor de Informatica

Se propone al profesor de informatca educativa cumple con un rel de mayor
colaboracion y trabajo grupa en apoyo y complemento al docerte de asignatura
Se descarta que este docente mantenga su rol individualizade para unicaments
atender un laboratono de informatica, y que sus cdases de informatca educativa
esten bajo una programacion aislada del curriculo y desvinculada de la realidad

del centro educativo,

Promueve y facilita el uso innovador de los recursos tecnologicos como
herramientas de apoyo al proceso de aprendizaje. Propicia el desarolo de
proyectos gue aborden los contenidos cumiculares de las diversas matenas en
coordinacion estrecha con los profesores de materia, sus clases se consideran

complemento ¥ apoyo a objetivos cumiculames gue se estén desamrallande.

Lliza las herramientas tecnologicas en funcion de los estudiantes para proponer
actividades innovadoras. Combina en la Sala de Innovacion los intereses del
estudiante con los temas curnculares, previa coordinacion con los docentes de
rmatera. . Ltiliza el matodo de proyectos para el planeamiento coordinado con los
otros profesores.  Incentiva para que los docentes ublicen, con sus alumnos. |2

Sala de Innovacian y los otros espacios de innovacion existentes

Apoya y realza actvidades de capacitacion y acompanamiento a sus companeros
docentes, preferiblemente sin interfernir con el horario de clase.

Facilta la integracion de las TIC's en los procesos de aprendizaje que se

dezarmollen en laz aulas.

Es en resumen, un facilitador entre lo lecnologico y lo pedagogico generande
opciones para las construccion de nuevas formas de aprender



Sobre el rol del Coordinador de Recursas Tecnologico

El “Coordinador{a) de Recursos Tecnologicos” es quien atende laz necesidades
gue le planteen docentes y estudiantes, dervadas de la integracion exitosa entre
lo pedagogico ¥ lo tecnologico

Ertre sus funciones destacan. disenar, desarmllar, mplantar, mantener y
documentar los sistemas de informacion, desarmollar y manejar aplicaciones
nformaticas especificas para la institucion educatwa, o investigacion para
opiimizar el uso pleno de los rmecursos informaticos relacionados con la
administracion de los sistemas operativos, administracion de ks red de datos y

administracion de los diversos productos pedagogicos que se generen

Las tareas citadas demandan coordinar con el Comité de Innovacion Institucional
para atender necesidades de soporte tecnologico y capacitacion 3 usuanos:
docentes y estludiantes, especialmente en el manejo de las herramientas y la
operabilidad del ambiente y equipos exdstentes, ya sea para labores pedagogcas
en el aula o en la Sala de Innovacion y Aprendizaje (5|A)

Este recurso sera fundamental para la sostenbilidad tecnica del centro educativo
en cuanto a asegurar el adecuado funcionamiento y configuracion de todos los
recursos tecnolbbgicos. De esta forma todas las labores técnicas recasran sobre
este funcionano, eximiendo de ello al personal docente, para que estos atiendan lo

pedagogico.

Sobre el rol de los estudiantes

Este modelo potencia las capacidades creatwas e innovadoras de ios alumnos
Se promueve & desamollo de valores, aclitudes, comportamiantos gque propicien
urna cultura de emprendimiento y de onentacion al trabao productve vy a su

formacion profesional
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El trabajo escolar es dtamente interactivo, fomentandose la construccion de
conocimiento colaboratvo. Las TIC's se aprovechan pam inwentar formas de

consfruir y compartir aprendizajes

Los estudiantes tienen contacto directo con los recursos tecnologicos. manipulan
los recursos para buscar informacion, responden, mesueiven situaciones de
aprendizaje, y en otros. Comparten los recursos y materiales colectivamente, lo
cual ademas propicia el manejo de grupos y el desarrollo de hahilidades para
frabajo en equipo {en el aula, en la Sala de Innovacion y Aprendizaje, entre otros)
lgualmente tienen oportunidad para utiizar los recursos indvidualmente (en

tiempo libre para sus necesidades particulares o en proyectos extraclasze)

En un colegio con este modelo los estudiantes seleccionan los recursos
tecnologicos y el sofware para desarrollar proyectos educatves con el
acompanamiento de! docente. Seleccionan |ibremente los recursos tecnologicos v

el software para desarrollar proyectos educativos.

De igual forma poseen conciencia del valor y del cuidado gue requieren todos los
equipos y como estudiantes asumen la responsabilidad por el cuido y
mantenimiento del equipo.

Sobre el Comité de Innovacion Institucional

Cada centro educative bajo esta modalidad conforma un Comité de Innovacion
Institucional que sera |a instancia encargada de velar porgue se cumpla sl proceso
de innovacion instiucional, mediante el uso adecuado de la tecnoclogia y su

aplicacion en los procesos educ ativos

Este Comité Innovacion Institucional esta conformado por el director, al menos tres
docentes que mepresenten a las disciplinas del cumculo, al menos un estudiante
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guien haya demostrado alto interds por el use de los recurso tecnologicos en el

aula y por un miembro de la comunidad.
Este comité debera entre sus funciones considerar las siguientes;

* Fomular estrategias para garantzar un uso efectivo de |la tecnologia

propuests en el centro educativa,

« Sustituye al director sobre la organizacion y ubilizacion de las tecnologias de

forma que se promueva el uso democratico ¥ solidario de estas.

+« FEstablecer canales de comunicacion efectiva entre los actores educalivos

del proceso
+ Darseguimiento y evaluacion al proceso de apropiacion tecnologica

* \igilar porque se cumplan las nomas onentadoras para el uso de los

distintos recursos tecnologicos

+ Con el fin de apoyar los pmcesos de apropiacion tecnologica, en los
ambitos regional e insttucional
* Promover en el ambito institucional campanas de motivacion, con el fin de

lograr que los furcionanos de las instiuciones educativas se identifiguen

con los cambios tecnologicos

* Apoyar la implementacion de proyectos pedagogicos insfitucionales y otras

acciones tendentes 3 generar cambios para aprender.

* Coordinar proyectos de extension docente a la comunidad que permitan dar
a conocer los avances en [a intervencion tecnologica en los procesos de

aprendizaje de los jovenes estudiantes

* Disefar un plan de sostenibilidad de las salas de innovacion, con el

proposito de garantizar la utilizacion por largo Gempo
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* Promover campanas de mobvacion sobre el uso de la tecnologia en &l
proceso de ensenanza ¥y sorendizge en el aula mediante la invitacion de

nstfuciones cercansas.

Sobre la sostenibilidad

Bajo esta modalidad un cento educatve debe propiciar su autogeshon y su propio
desarmolio. [e modo que se aseqgure propiciar las acciones necesarias para
asegurar una adecuzada estrategia de mantenimiento y actualizacion de la

tecnologia.

De igual manera debe proponer estralegias y acciones de actualeacion y
sensibilidad para asegurar gue sus docentes. independientemente de la rotacion
existente en el sistema educativo, reciban ya se por cuenta del centro mismo o

mediante alguna allarza estratégica. cursos  en el uso de los recursos

tecnologicos

Estos colegios estan en la posibiidad técnica y juridica de establecer alianzas con
ertidades publicas como universidades, entidades de gobierno, o caso particular

del Institutc Nacional de Aprendizaie (INA), que les permita generar recursos

financieros sanos necesarios para la sostenibilidad tecnologica requenda

La participacion comunitana resulta fundamental en la sostenbilidad del centro
educative, y para que esta sea aclivay comprometida se requere de proyeccion
con acciones concretas para construir puentes de comunicacion eficaz. Las TIC =

gon una buena altemativa para construir dichos puentes,

El centro educativo pusde apoyar para que los estudantes, como pante de su
practica, contrbuyan con e desarmolio comunitario, a traves de proyectos de
proyeccion social ulilizando |as tecnologias digitales



Sobre |la metodologia

En una propuesta que propone formar para aprender a aprender. gque sugiers &l
desarmllo de mentes creativas, que incentiva el pensamiento y la conformacion
de comunidades de aprendizaje en ambientes interactivos. dinamicos e

innovadores, requiers de metodologias igualmente innovadoras

Estas metodologias deben caracterizarse por que los espacios pars el aprendizaje
sean utilizados por estudiantes y profesores para el desarrollo de proyectos
vinculados al curriculo, para proponer achividades innovadoras medatizadas por

las nuevas tecnologias

Se trabaja por el metodo de proyectos sducativos que involucren procesos de
investigacion y uso de los recursas tecnologicos. De este modo  se utilizan las
herramientas para el apoyo pedagogico y para que los estudiantes interactuen en

el proceso de aprendizaje
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Sobre el Plan de Estudios ampliado con medificacion
tecnologica para los colegios academicos.

Bao esta propuesta gue se viens implementando en 60 colegios, surge la
necesidad de complementar estas dinamicas insttucionales con hermmientas que
permitan dare practicidad y operabilidad a |a propuesta For elio se propone una
ampliacion al plan de estudios de estos colegios, que le brinde alternativas reales

de afianzary consolidar todo lo expuesto

Esta ampliacion consiste en aplicar el plan de estudios de la Educacion
Académica, tanto en el lll Ciclo como en la Educacion Dwersificada Se ofrece
paralelamente, en & tercer cclo de |2 educacion general basica, un programa de
inglés con énfasis en conversacion de cuatro horas por semana en cada uno de
los niveles asi como tres talleres de innovacion tecnologica con una duracion de
dos horas cada uno también en cada nivel del tercer ciclo de la Educacion General

Basica

Enla Educacion Diversificada se ofrecera el taller de cuatro horas por semana que
ya existe en la oferta planteada para colegios Academicos de Ornentacion
Tecnologica, los cuales deben en cuanto a la oferta ser avalados por El
Departamento de Educacion Técnica. Se ampliara con cuato talleres de dos

horas de Innovacion Tecnologica

Para la aplicacion de los talleres de Innovacion Tecnelogica, taller de ingles con

erfasis en la conversacion y el taller tecnologico el grupo total se divide en dos

signdo el minimo de los mismos 12 alumnos y el maamo 20 alumnos.

Cada colegio presentara a los estudiantes un listado de los posibles talleres de
mnovacion tecnologica y de tecnologia en el caso de ls educacion diversificada

para que los estudiantes escojan los que desean tomar.
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Todo taller que el estudiants escoja sera sujeto de la nomativa existente en el
Reglamento de Evaluacion de los Aprendzaes. Se pondera el desarollo de

proyectos y el trabajo en clase



Talleres de Innevacion Tecnologica

En ellos se desarrollaran dinamicas totaimente practicas en las que el docente y
sus alumnos puedan adentrarse en ef desarrollo de proyectos | en la construccion
de maneras diferentes de aprender Asi los recursos tecnologicos se integran de
forma natural, la discusion, las dinamicas interactivas y refexivas resultan ser fa
nomna, la resolucion de problemas, la investigacion, la construccion de
soluciones, el desarmolio de proyectos a temas del mundo real, entre otros,

resultan ser parte integral de esos ambientes.

Las lecciones para estos talleres de innovacion se asignaran en forma altemativa
a docentes del area academica de acuerdo con el compromiso, entusiasmo
dedicacion y busqueda del docente por fa integracion de las tecnologias a sus

clases y por fornas diferentes de aprender.

Las acciones no podran ser asignadas en propiedad Durante el inicio del curso
lectivo deberan distribuirse a aquellos docentes oque hayan mostrado ser
consecuentes con el espirtu de esta modalidad considerando los intereses de los
y las estudiantes.

Para ello el director del centro educative junto con el Comité de Innovacion
Instibucional asignard estos talleres de acuerdo con lo dispuesto en este
documente, dando prnondad a aguellos docertes, que independentamente e su
asignatura, han mostrado preocupacion y esfuerzo por hacer sus clases diferentes

y a las necesidades expresadas por los alumnos.

Tode docente al que se asigne estos talleres debera asumir mediacion del
proceso y la responsabilidad de desarroilar al menos un proyecto imestral con
sus alumnes. Los proyectos integraran los recursos tecnologicos asignados
centro educalive y propiciaran la creatvidad, la innovacion y la busqueda de



rueves formas de aprendizaje, de la manera que se han venido indicando en los
parrafos anteriores.

Para que un docente sea consderado como candidato para asignarsele esias
lecciones, debera “concursar’con la presentacion de un anteproyecto pama Ia
realizacion de un Proyecto de Innovacion Tecnologica. Este proyecto tendra que
enmarcarse en el contexto de lo indicado en este documento y debera ser
presentade al Comite de Innovacion Institucional durantes las dos primeras

semanas del curso lectivo.

Todo docente que desee optar por lecciones de Innovacion Educativa debera
establecer en su anteproyecto un problema a resolver, definir objetivos a lograr,
plantear una estrategia con plazeos adecuados, poner las achvidades en un
cronograma, hacer un presupuesto (siempre que aplique) y evaluar el proceso y

los resultados del proyecto.

El objetvo es que los centros educativos bajo este modelo, dentifiquen las
necesidades educativas de sus alumnos tomando en cuenta las particulandades

individusales y considerando las caracterishicas socioculturales del entomo.

De esta maners s¢ brindan las hemamientas al docente, al estudiante y al centro
educativo para que juntos, en “‘comunidad”, propicien aprendizajes de calidad de
formas innovadoras de aprender, gue conlleven el desarmollo de destrezas para
bindar mayores y mejores oportunidades a esos jovenes. Asi la innovacion

debera serentendida como una herramienta para el cambio



