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Estimado sefior:

Reciba un saludo cordial. En la sesion No. 50-2014 celebrada por el Consejo
Superior de Educacidn el dia 27 de octubre del ano en curso, se conocio
informe de la Comisién de Planes y programas sobre la solicitud de aprobacion
de la carrera de Diplomado en Recursos Humancs del Colegio Universitario
Panamericano. Al respecto se establecid el acuerdo N° 04-50-2014 que a
continuacian se transcribe.

Se acoge el informe, el Consejo Superior de Edncucidn acuerda por isterrimidad:
Acuerdo 04-50-2004

Aprobar Iu carrera de Diplomado en Recursos Humanos, del Colegin
Universitarie Panamericano, por cuante cumple con todos fos requisitos e ley
y con las recomendaciones indicaday por los especialistas.

En ef mey de octubre del giio 2016 se realizard una visita de seguindento o fir
institucion para corraborar {ae tonfe e esté compiiendo, en concordancia coi cf
Reglamento de Instituciones Parausiversitarias, para presestar informe ante ef
CSE,

Exta carrera debe ajnstarse af signiente plaw de estudios:

Sreril: mmaju:.-arpe:.‘im@ump.gu.crf Pl s 22-56-82-300 « Fay; 2257 25;‘33-
Direceidn: Paseo Coldn, Fdifieio fofas, Stopise - - 0 0 0
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Diptomado en Administracién de Recursos Humanos
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RH-01 Adminlstracion | 4 12 2 8 3 |NG
RH-02  |Inglés | 4112 | 3 | 6 | 3 |NC
RH-03 Técnicas de la Comunicacion 4 12 3 & 3 INO
RH-04 Matematica | 4 12 3 & 3 INO
I CUATRIMESTRE
RH-05 Ingids I 4 | 12 | 3 B 3 |RH-02
RH-06 Informética 4 | 12 [ 3 B |34 [NO
RH-07 Administracion de Recursos Humanos 4 12 3 ] 3 |RH-01
RH-03& Matematica ll 4 12 3 1] 3 |RH-04
_ N CUATRIMESTRE
RH-04% Estadistica | 4.2 3 6 2 |RH-08
REH-10 Psicologia Laboral 4 12 3 6 2 |RH-07
RH-11 Legislacidn Labaoral 1 .l 12 3 B 3 |RHAOY
RH-12 Contahilidad | & i2 3 & 3 |RH-08
IV CUATRIMESTRE _
RHA3 | Contablligad H 4 |12 3 | & | 3 |Ru12
RH-14 Legislacién Laboral Il 4 |12 | 3| & | 3 |RHN
RH-15 Finanzas | 4 12 3 ] 3 [(RHA2
EH-16 Estadistica ll 4 12 3 6 2 |RH-09
' UM CUATRIMESTRE i
RH-17 Contabllidad de Costos 4 12 3 & 3 |RH-13
RH-18 Firanzas Il 4 12 3 & 3 |RH-15
RH-19 WMercadeo ] 4 12 3 8 3 |RH-01
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RH-20 Reclutamlento y Seleccidon de Personal 4 i 12 | 2 [ 3] | 3 ; RH-M
N . RN IFSTR bt Y
VI CUATRIMESTRE - - -7
RH-21 Adminlstracion Estrategica 4 12 3 6 3 iRH-20
RH-22 Economia | 4 12 3 ] 3 iRH-16
RH-23 Seguridad e Higlene Ocupacional 4 12 a g 3 {RH-14
RH-24 Técnicas de Clasificacidn y Eval de Pusstos 4 | 12 3 i 3 iRH-20
Totaj 96 | 288 | 72 144 | 72

Al firalizar ia carrera de realizard una prueba comprensiva la cual se
aprobard con una calificacion igual o mayor a 76%

Cordialmente

/

\___IngeidtBustos Rojas

Secretaria General
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