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San José, 10 de abril de 2012
CSE-SG-0307-2012

Sefior
Emerson Paniagua Vega

Director
COLEGIO UNIVERSITARIO BOSTON

S.0.

Estimado Serior:

En la sesion N° 10-2012 celebrada por el Consejo Superior de Educacién el 26 de
marzo de 2012, la Comisién de Planes y Programas presenté informe sobre la
solicitud de modificacion de la carrera de Diplomado en Secretariado Ejecutivo
Bilinglie. A continuacién, el acuerdo emitido al respecto.

EI Consejo Superior de Educacion acuerda por unanimidad:

Acuerdo 04-10-2012

e Aprobar la modificacion de la carrera de Diplomado en Secretariado
Ejecutivo Bilingiie del Colegio Universitario Boston, suscrita por el
sefior Emerson Paniagua, Director, segin informe técnico DECOP-
PARAU-548-03-12, del Departamento de Centros Docentes Privados y
de acuerdo con el siguiente Plan de Estudios:

Plan de Estudios de Diplomado en Secretariado Ejecutivo Bilingiie
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CODIGO & e _4 MA'FERIAS‘ | REQUISITOS | CREDITOS mn? H(:"":‘~ -.I HT‘ | TH*
Primer cuatrimestre

EM-1002 Administracién Bachiller 4 2 6 8
General

SE-1001 Ortografia y Bachiller e 2 6 8
Redaccion

EM-1006 Matematica Bachiller 4 2 6 8
Financiera

SE-1006 Mecanografia | Bachiller “ 2 6 8
Digital

ID-1013 Best Intensive | Bachiller 3 2 4 6
Tohl » _ 19 10 28 38

i _Segundo Cuatrimestre Sl ks '

SE-1004 Admrmstracudn de 4 2 6 8

Oficinas
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—Diplomado en Secr

CODIGO | HATE Asr e i ISITOS =il CREDITOE.
EM-1007 Estadistica 4 6 8
Descriptiva
EM-1005 Introduccioén al 4 2 6 8
Mercadeo
ID-2013 Best Intensive I ID-1013 3 2 4 6
Total B _ 15 8 22 30
_Tercer Cuatrimestre :
SE -1005 Composicién y SE-1001 4 2 6 8
Estilo Comercial
EM-1001 Elementos de 4 2 6 8
Contabilidad
EM-1003 Legislacion Laboral 4 6 8
1D-3013 Best Intesive Il 1D-2013 3 4 6
Total ~ 15 22 30
2 ________________ CuartoCuatrimestre iy
SE-1006 Administracion de SE-1004 4 6 8
_ Documentos
SE-1007 Redaccion de SE-1005 4 6 8
Informes y :
Proyectos e, 1 :
SE-1008 Public Speaking 3 NI 4 6
SE.1009 Phonetics and 3 2 4 6
Pronunciation .
Total 14 8 20 28
P T IRAT N S e QUINTOTCURTHIMestre d - 4 k. e
SE-1010 Destrezas 4 2 6 8
Secretariales
SE-1011 Escritura Répida 4 2 6 8
SE1012 Etiqueta y 4 2 6 8
Protocolo
SE-1013 Telephone & 3 2 4 6
Telemarketing
Skills
o5 Total 30
Lo R 'lﬁ:'"-?.ﬂ:?"'wﬁ Z
EM-1029 Toma de 8
Decisiones y
resolucién de
conflictos
EM-1017 Etica Profesional 4 2 6 8
ID-1021 Business 3 2 4 6
Administration
Communications
SE-1016 Traslation English 3 2 “ 6
Spanish
ID-1087 Conversacional 3 2 4 6
English for
Secretaries
Total 17 10 24 34
~ TOTAL] RAVESFE sl ik OB e o |~ BRiee < 438 190

Requisito de Graduacion: Presentar la prueba comprensiva ante el Ministerio de
Educacién Puablica y obtener una nota igual o superior a 70.
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*HC: Hora clase. Se refiere a las horas presenciales de leccion.

*HTI: Horas de trabajo individual. Incluye el tiempo que requiere el
estudiante para realizar lecturas, estudiar y prepararse para las
lecciones y examenes, asi como para la elaboracién de trabajos de
Investigacion y demas asignaciones.

*HT: total de horas. Incluye horas presenciales y de trabajo extraclase,
que el estudiante debe dedicar al curso.

Cordialmente.
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N\ Conscjo Supenor de Educaciin V,
Republica de Costa Rica

YADIRA BARRANTES BOGANTES
SECRETARIA GENERAL

& MSc. Minor Villalobos Rodriguez, Jefe Departamento Centros Docentes Privados, MEP
Archivo
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